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| Helyi Esélyegyenlioségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutatd a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Fonyéd Véros Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés éllami és nem &allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Fonydd Somogy varmegyében, a Balaton déli partjan a Nagy-Berek mellett fekszik, a fonyddi
jaras székhelye. A 233 méter magas Varhegy és a mellette 4ll6 107 méter magas Sipos-hegy
szigetként emelkedik ki a kornyezd Nagy-Berek vizenyds rétvilagabol. A telepiilés kedvez6
fekvése miatt csodalatos panoramaval rendelkezik, a Sipos-dombrdl belathaté a Balaton teljes
délnyugati medencéje.

A telepiilésrdl az els6 irasos emlék Szent Laszlé kirdly osszeird levele 1082-bol. Fonydd-
pusztanak a XVI. sz4zadtol kezdve vizi osszekottetése volt Szigligettel, majd az 1840-es években
elkésziilt a Széchenyi Istvan altal kezdeményezett kikotod: a Kisfaludy gézos gyakran kotott ki itt.
A villaépitések grof Zichy Béla felparcellazott birtokdn —a mai Bélatelepen — 1895-ben kezdddtek
meg. Az 10j kikoté és a hajoallomas 1898-ban késziilt el, amelyet késdbb nagyobb hajok
fogadasara is alkalmassé tettek.

Fonydd jol kiépitett, fejlett infrastruktirdval rendelkezik, koszonhetéen tobbek kozt kedvezd
fekvésének, varosi rangjanak, jarasszékhely szerepkorének, turisztikai jelentdségének, illetve
szamottevd idegenforgalménak. A varoson dthalad a 7-es szamu foat, melynek erds tulterheltségét
az M7 szam autdpalya Ordacsehi és Balatonkeresztir kozotti szakaszanak megépitése mérsékelte
a 2000-es évek elején. Az autdpalya Fonydd felé kiilon ledgazassal rendelkezik. A vasitallomas
mellett talalhaté megélléban érheto el a legtobb helykozi buszjarat.

Kozigazgatasi szempontbol Fonyddhoz tartozik, mégis kiilon varosrészként kezelhetd
Alsébélatelep és Fonyddliget.

Fonyod gazdasagi helyzete Osszességében kedvezonek mondhatd, Balaton-parti vérosként a
szolgaltatd szektoron beliil is a turizmus-vendéglatas kap elsédleges szerepet, legféképpen a nyari
szezonban, Természetesen az ipari és a mezdgazdasagi dgazat is képviselteti magat.

! Kliségvetési koneepeid, Gazdasagi program, Szolgéltatéstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid




1. szdmii tédblizat - Lakénépesség szdma az év végén
Fé ‘

Ev asoon) | | Viltozés
2016 4773 bézis év
2017 4829 101,17%
2018 4813 99,67%
2019 4784 99,40%
2020 5030 105,14%
2021 4 959 98,59%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama a 2020-as évben az eléz6 évekhez képest jelentés mértékii
(246 16) emelkedés tapasztalhato, a 2021-es év 71 {6s csokkenéséhez viszonyitva is.

Az 4llandd népesség adataibol jol latszik, hogy a 18-59 év kozti korosztalyhoz tartozok élnek a
legmagasabb létszamban a telepiilésen, 6ket a 65 év feletti korosztalyhoz tartozo népesség koveti,
a tobbi korcsoporthoz képest szintén magas aranyban. A nemek szamanak elemzésekor
megfigyelhetd, hogy a 18-59 éves korcsoportban a férfiak alig 47 fével vannak magasabb
létszamban, ezzel szemben a 65 év felettick korosztalyaban a nék 205 fével vannak magasabb
létszamban a férfaknal.

Ezek az aranyok a helyi esélyegyenl8ségi program intézkedési tervének kidolgozédsakor fontos
alapkdvekként jelennek meg.




2. szémii tablazat - Allandé népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az éllandé népességbéla
Fé megfeleld korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Bsszesen Férfiak N&k
Férfiak | N6k (5 003) (TS 005) (15.007)
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nk TS 006) 2475 2704 5179 47,79% 52,21%
0-2 évesek (0sszes széma TS 008, ardnya TS 009) 94 1,82%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nk TS 012, ardnya TS 013) 264 279 543 5,10% 5,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 59 51 110 1,14% 0,98%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021) 1367 1320 2687 26,40% 25,49%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, ardnya TS 025) 188 252 440 3,63% 4,87%
65 &v feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n8k TS 028, ardnya TS 029) 597 802 1399 11,53% 15,49%

(Forréas: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti megéllapitdsokat tamasztjak ald az Sregedési index tébldzatban foglalt adatok, melyek
ravilagitanak, hogy varosunk lakonépessége erdteljesen 6regszik.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti gllands | 014 Sves kord
andé lakosok
4 lakosok széma (f6) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 15010 és TS 012 %
dsszesen) ( i (TS 030)
osszesen)
2016 1246 528 235,98%
2017 1288 540 238,52%
2018 1323 531 249,15%
2019 1399 543 257,64%
2020 1456 545 267,16%
2021 1495 548 272,81%
[Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenlé bandsmdd és esélyegyenlség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkorméanyzat minden varosunkban é16 és ide
latogatd polgar szamara maradéktalanul biztositani kivanja a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Célunk, hogy az egyenld banasmaéd ¢s esélyegyenldség ne csupan hangzatos fogalmak, hanem a
gyakorlatban is érvényesiil6, az emberi élet minden szinterén alapvetének tekinthetd, természetes
¢s €rezhetd jogok legyenck véarosunkban. Felel6sséget kivanunk vallalni az egyenld bandsmod
kovetelményének érvényre juttatasa, az esélyegyenléség elémozditésa terén egyrészt az altal, hogy
a dontéshozatal, a szolgaltatasok tervezése, szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen
éri€kek érvényesitésére, masrészt a varosi intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel vald
egyiittmiikddés, a lakossdg aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés
révén is.




Kiildetésiinknek tekintjilk tovabba, hogy varosunk lakéi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartdsa
szempontjabol sziikség lehet, illetve hogy Fony6d egy mindenki szdméra vonzo, élhetd kisvaros
maradjon a jov6ben is.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Fonyéd telepiilés Onkormédnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddséval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzéaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmiikodik az  intézményfenntarté  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal @sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéscben
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat ¢s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét elosegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezésct a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkret
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sorén biztositja majd a megvalosités, nyomon kovetes, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.




A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupin a felzdrkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a korméanyzati célok tarsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informécidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.

[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 7

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa 1

1.1 A program készitését el6iré jogszabdalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. mddositdsaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti,”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé béndsmédrél és az esélyegyenléség
elémozditdsdrol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végertiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérol szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a belligyminiszter moddszertani Gtmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. toérvény (tovébbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l sz0lo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

[2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzark6zés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzéarkézéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia I1-t [1603/2014. (XL. 4.)




Korm. hat,] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti TArsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika £6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tdrsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkédzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkormdnyzat dltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcitk, tovabba a
kiznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokumentumokkal,
koneepeidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid
Gazdasagi program 2020-2024
Telepiilésfejlesztési koncepcid
Telepiilésrendezési terv
Telepiilésszerkezeti terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabél elsésorban a megyei
tervezési dokumentumokkal valo sszeftiggések lehetnek lényegesek, hiszen a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényben foglaltak alapjén Fonyéd
Kistérség Tobbeélu Térsulasa 2015. december 31-i hatallyal jogutéd nélkiil megsziint (90/2015.
(VI. 4.) szamu képviseld-testiileti hatarozat)! .

A Helyi Esélyegyenloségi Programnak kistérségi vonatkozésai tehit nincsenek, azonban
kapcsolédik a megyei stratégidkhoz, programokhoz, és illeszkedni kivan azok célkitlizéseihez. A
HEP szempontjabdl relevansnak tekinthetd megyei tervezési dokumentumok:

Somogy Megyei Onkorményzat gazdasagi programja 2019-2024

Somogy Megye Tertiletfejlesztési Koncepcidja

Somogy Megye Teriiletfejlesztési Programja

Somogy Megye Integralt Teriileti Programja 2021-2027




A HEP tarsulasi kapcsolédasa szempontjabdl lényeges, hogy Fonyod Varos Onkorményzata és
Balatonfenyves Kozség Onkorményzata 2013-ban a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvényben (Motv.) foglalt rendelkezések szerint a szocidlis igazgatéasrol €s
szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi I11. térvény 57. §. (1) bekezdés c), d), €), f), j) pontokban,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15.
§ (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatok megvalésitasara jogi személyiségli tarsulast
hozott létre. A tarsulas célja, hogy a feladatok &sszehangoldsaval, illetve a kozszolgaltatdsok
mikro-térségi szervezésével gazdasigosabban, hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon
torténjen a lakossag szocidlis ellatisa. A szocidlis szolgaltatasokat a fenntartok egyrészt ellatasi
kotelezettségb6l, masrészt a teriiletiikon €16 lakossag alkotmanyos jogainak €rvényesitése
érdekében nytjtja. A tarsulds telepiilésein él6 raszorult személyek részére a személyes
gondoskodast nyjtd szocidlis ellatisokat a Fonyddi Jards Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont nytjtja. 2016. januar 1-t81 a Fonyadi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szervezeti egysége, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a Fonyodi jéras kozigazgatdsi teriiletén
biztositja az alapszolgéltatsokat €s a specidlis szolgaltatasokat. Az esélyegyenléségi program a
tarsulas Utjan ellatott szocidlis feladatokkal kapcsolatban is tartalmaz adatokat, megallapitasokat,
fgy a program szorosan kapcsolodik Fonyod-Balatonfenyves Szocidlis Tarsulasanak
miikodéséhez.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok Attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenloseégi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet)
meghatarozza a szempontokat (2. alcim), valamint eléirja, hogy a HEP-et a tarsadalmi
felzarkozasért felelds miniszter altal — az dltala vezetett minisztérium honlapjan — kozzétett
modszertani Gtmutatd (a tovébbiakban: moédszertani itmutato) alapjan kell elkésziteni, valamint,
hogy a HEP feliilvizsgalata sorén is figyelemmel kell lenni a médszertani itmutatonak valo
megfeleldségre.

Az adatok beszerzéséhez elsésorban az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (TEIR) és a Kézponti Statisztikai Hivatal adatbézisait, valamint az
onkormanyzat, a helyi intézmények sajét statisztikai adatait hasznltuk fel.

A folyamatok attekintése érdekében az adatok jellemzden 5 éves id6tartamra €s kizarolag Fonyod
varosara vonatkoznak.

3. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkézelitése létezik mind a tudoményban,
mind a kdznyelvben, hiszen szamos tényezd fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit tekintiink
szegénynek. Még inkéabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetden valami silyosabb,
tartosabb formdjéara utal a jelenségnek. A modern terminolégidban mar megjelentek olyan
fogalmak, mint a tdrsadalmi kirekesztettség és leszakadas, a deprivacié vagy a marginalizécid,
melyek mind-mind igyekeznek é4rnyalni a képet, melyet a szegénység fogalmarél alkotunk.
Beszélhetiink abszolit és relativ szegénységrél, tovabba a szegénység tipusairél, dimenzidirdl, és
olyan szempontsorokrol, melyekkel kénnyebben leirhato a jelenség.

Szamos mas helyi esélyegyenléségi programhoz hasonloan tehat jelen dokumentumban is azokat a
személyeket tekintjilk mélyszegénységben élének, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek,
és szinte esélyilk sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbol egymaguk, onerébdl kilépjenek. A
létminimum értékét korabban a KSH szamolta ki adott évre vonatkozdan, azonban szakmai,
médszertani okokbdl a Statisztikai Hivatal 2015 6ta nem szamol létminimum értéket. A kordbbi
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KSH-modszertan alapjan azonban a Policy Agenda 2017-re vonatkozdan is meghatarozta a
Iétminimum értékét, ami egy egyszemélyes haztartds esetén nettd 90.450.- forint volt havonta,
2018-ban 94.820.- forint havonta, frissebb adat azonban nem all rendelkezésre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfobb meghatdrozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablézat a fonyodi 4llandd népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZIA adofizetok
szama szerint.

Lathatd, hogy az SZJA addfizeték széma kismértékben csokkent az elmult években, ami a
népesség kordsszetételével is dszsefiiggésben allhat, majd a 2021-es ¢vben emelkedett. Az SZJA
adébefizeték koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok szdma jelentés mértékben
csokkent az elmult években.

3.1, szdm tébldzat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZJA adéfizeték koziil a 0-1
sibie millié forintos
Jbvedelemsdvba tartozék
az dllandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 49,04 41,28
2017 48,01 38,86
2018 47,83 34,61
2019 47,27 31,74
2020 46,99 30,99
2021 48,78 29,96

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtstt adatok, valamint a helyi onkorméanyzat a
foglalkoztatds elosegitésér6l és a munkanélkiilick ellatasarél szold 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci IlehetSségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek

valtozasainak bemutataséval, a kiilonbszé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szdmid tablazat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresék ardnya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya Nok ardnya

{15 033) (Ts 034) Bsszesen
2016 4,20 397 4,09%
2017 4,55 4,11 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 335 3,45 3,40%
2020 4,78 5,83 5,31%
2021 3,17 3,67 3,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
600
5,00
400
g0
2,00
100
0,00
2016 20t7 2018 2018 2020 2021
M Férfizkardnya m NSk ardnya
(15 033) 75 034)

A diagram lathatova teszi, hogy a 2019-es évtdl a n6k nagyobb aranyban munkanélkiiliek, mint a
férfiak, tovdbba a 2020-as évben kiemelkedd a munkanélkiili férfiak és nék szama az Ssszes t6bbi

évhez képest.
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3.2.2. szamii tablizat - Nyilvantartott lliskeresék széma koresoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dlliskeresdk széma
Bsszesen
i 139 146 121 110 170 108
Osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 3,00 3,00 3,00 2,00 7,00 4,00
(T5037) % 2,16% 2,05% 2,48% 182% | 412% | 3,70%
33 9,00 5,00 6,00 7,00 10,00 6,00
21-25 év(TS 038) % 6.47% 5,48% 2.06% 36% | 5.88% | 5.56%
75 11,00 16,00 10,00 9,00 16,00 5,00
26-30 &v (15 039) % 701% | 1096% | B26% | B18% | 941% | 4.63%
73 5,00 11,00 10,00 10,00 17,00 11,00
31:35 év{T5040) % 5.47% 7.53% 826% | 5,00% | 10,00% | 10,19%
7 15,00 11,00 7,00 9,00 22,00 15,00
SEAD VTS 08Y) % 10,79% | 7.53% 579% | 818% | 12,94% | 13,89%
33 7,00 16,00 8,00 12,00 17,00 11,00
4345 6v(15042) % 504% | 1096% | 661% | 10,91% | 10,00% | 10,19%
- 7] 21,00 13,00 11,00 7,00 18,00 12,00
4690 fv {13 083) % 1511% | 8,.00% 5.09% | 636% | 1050% | 11,11%
5 16,00 17,00 13,00 3,00 14,00 7,00
51-55 év{15044) % 1151% | 1164% | 1074% | 2,75% | B.24% | 648%
33 26,00 19,00 19,00 22,00 19,00 9,00
56:60 4v{15045) % 1871% | 13,01% | 1570% | 20,00% | 11,18% | 833%
5 22,00 32,00 34,00 25,00 30,00 26,00
61 éves, vagy afeletti (75 046) % 15.83% | 21,92% | 28,10% | 26,36% | 17,65% | 2593%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk szdma (f5)
180
160 |
140 |
120 |
100 |
80
60 |
40
20
0| T T T t
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint '

_w

30,00% -~
25,00% < !
o /‘/ H
20,00% e 56-60 év (TS 045) .‘
15,00% -~ -~ i
A diOh 46-50 év (TS 043) g
5,00% _ 36-40 év (TS 041) |

/s % - o 4 : . s |
S 2016 fais 26-30 év (75 039) |
2019 20 éves, vagy az alatti I

2020 559y (15 037) [

M 20 éves, vagy az alatti M 21-25 év (TS038) m 26-30 év (TS 039) i

(15037) ;

11 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS041) W 41-45 év (TS 042) |

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS044) m 56-60 év (TS 045) s‘

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046) !

A koresoponkénti dsszehasonlitdsban azt lathatjuk, hogy a 61 év feletti nyilvéntartott allaskeresk
aranya a legmagasabb a 2018, 2019 és 2021-es években. A 2020-as &v legamagasabb
munkanélkiiliségi adatainak korcsoportonkénti bontdsat megnézve, szintén a 61 év feletti
korosztalyba tartozok ardnya a legmagasabb.

3.2.3. szdmi tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvintartott
dlldskeresék ardnya
lﬂ&:laep ::;‘I;xs:;bb NGk aranya a 180 napon tiili
N nyilvintartott alldskeresékin
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
ardnya (TS 057)
% %
2016 35,97 50,00
2017 41,10 40,00
2018 47,11 45,61
2019 48,18 54,72
2020 56,47 51,04
2021 47,22 54,90
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

14




180 napnél hosszab ideje dlldskeres6k

000 10,00 20,60 10,00 40,00 50,00 60,00

M Nk arénya 3 180 napon tilregisztiitak kézén
B 1E0 rapnil régebb dta regisatrdn

Az adatokbol azt lathatjuk, hogy a 2020-as évben a 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
4llaskeres6k ardnya kiemelkedd, viszont a nék aranya a 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk kozott a 2020-as évben kevesebb, mint a 2019-es és a 2021-es években.
Megjegyzendd, hogy a 2020-as év a koronavirus-vilagjarvany okan az ¢élet minden teriiletén
jelentés véltozasokat hozott, gy a gazdasagi életben, ami magaval hozza a munkanélkiiliség,
allaskeresés szamadatainak drasztikus valtozasat, mint az elhaldlozési adatokban.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f6 meghatdrozdja, a modern munkaerdpiac
elvardsainak altaldnos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkez8k joval kénnyebben érvényesiilnek a munka vildgdban, Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtozé munkaeré-piacan mar a kdzépfoku vagy annal magasabb végzettség sem
jelent garancidt a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezOk is
keriilhetnek rovidebb-hosszabb idére az 4llaskeres6k kozé, ha szakméjuk, képesitésik nem
illeszkedik a munka vilaganak gyorsan valtoz6 igényeihez. Ezen tényezok indokolitd tehetik a
szakképzés, illetve a felndttképzés stlyanak novekedését a jov6ben. Ezért az allaskeresok iskolai
végzettség szerinti Gsszetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsagi mutatok
javitasat célzé intézkedések tervezésénél.

3.2.4. szdmii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &lléskeresdk szama iskolal végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiifiek/ Reglsztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
nyilvéntartott szerint
i dlldskeresdk
szdma bsszesen
(15 052)
8 dltaldnosnal alacsonyabb Altaldnos Iskolal 8 &ltaldnosnal magasabb iskolal
végzettség (T5 036) végzettség (15 035) végzettség
Fé Fé % F6 % Fé %
2016 139 0 0,00% 15 10,79% 124 89,21%
2017 146 0 0,00% 17 11,64% 129 88,36%
2018 121 0 0,00% 18 14,88% 103 85,12%
2019 110 0 0,00% 15 13,64% 95 86,36%
2020 170 0 0,00% 26 15,29% 144 84,71%
2021 108 1 0,93% 15 13,89% 92 85,19%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végretiség szerint (f6)
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A 2020-as ¢v adataiban jol latszik, hogy a megemelkedett munkanélkiiliségi arany éppugy
sulytotta a 8 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezéket, mint akik magasabb végzettséggel
rendelkeztek. A 2021-es évben megjelentek a 8 4ltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék is
a regisztralt munkanélkiiliek kozott.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehet6ségei

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formaja, tdmogatott Hiranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsddleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalechetéséget biztosit azok szamara, akiknek az o6nallo
allaskeresése tartdsan eredménytelen.

A kozfoglalkoztatds rendszerének kibovitése nyoman a 2011 uténi években jelentés mértékben
nétt a kézfoglalkoztatottak szdma. A nagymértékii emelkedés 2016-ig tartott, Ez id6 tajt azonban
lathatovd valt, hogy a kozfoglalkoztatas elsddleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra térténd
(re)integralast- sok esetben nem képes elérni, szdmos 4llaskeresé esetében a kézfoglalkoztatés,
mint munkalehetdség konzervalédott, az emberek nagy része ,,bennragadt” a rendszerben. Ezen
okoknal fogva véltoztatasokat eszkozoltek, a kozfoglalkoztatds feltételeit némiképp szigoritottak,
igy 2017-ben megindult a kozfoglalkoztatottak szaméanak nagymértékii csokkenése.

Osszességében elmondhat6, hogy a kozfoglalkoztatas jo Iehetdséget jelent szdmos hatranyos
helyzeti ember, igy tobb esélyegyenléségi célcsoport szaméra is az 4tmeneti munkavallalasi
nehézségek kezelésére, s6t segitheti is az elsédleges munkaer6-piacra torténd be- és
visszailleszkedést, de hosszabb tivon az érintettek szdmara akar tobb kart okozhat, mint amennyi
elénye van (,,beragadési hatds”, stigmatizacid, énbecsiilés csokkendse stb.) ezért csupdn atmeneti
megoldasként t6lt be hasznos szerepet. Megemlitend$ ugyanakkor, hogy a halmozottan hétranyos
helyzetli emberek széméra gyakorta a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen megoldast hosszu
tavon is.
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3.2.5. stdm0 tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai y
estkbz6kkel tdmogatottak szama szfoglalakg;tg;c;‘l}'lak széma
5 (TS 050) {
Fé (éves dtlag - f4)
2016 43 33
2017 53 25
2018 28 14
2019 33 8
2020 102 S
2021 15 4
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids ¢s egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok

Fonyéd gazdasigdban elsésorban a tercier szektor kap meghatarozé szerepet, azon beliil is
legf6képpen a turizmus a meghatérozo, ezért a foglalkoztatdsi lehetdségek szempontjabol célszerii
megkiilonbdztetniink nyari és téli szezont. A nyéri szezonban joval t6bb munkalehetoscg érheto el
a telepiilésen, ami felszivja a helyi és kornyékbeli munkaerd nagy részét, a helyiek tobbsége
valamilyen médon kapcsolédik a turizmus-vendéglatas szférdjahoz. A téli szezonban altalaban
jelentbsen novekszik a munkanélkiiliek szama, de kozilik nem mindenki jelenik meg
nyilvantartott 4llaskereséként. Ebben az idészakban sokan kiilfsldon vallalnak szezonalis munkat,
majd nyéarra ismét hazatérnek. Osszességében a szezonélis munkalehet6ségek széles tarhaza
talalhato meg Fonyédon. A véros egyik legnagyobb foglalkoztatoja az Onkormanyzat és cégei,
intézményei; valamint a CMS Elektronics Hungary Kft. fonyddi egysége.

Fonydéd megkozelithetdsége jo, tomegkozlekedési eszkozokkel (vonat, busz), valamint
gépkocsival egyarant. A belsd wthalozat fejlesztése, javitasa minden évben feladat. A véarosban
kiépitésére keriilt az Gigynevezett optikai halézat, mely az internethasznalat gyorsasaga mellett a
televizo és telefon vonalak fejlesztését is szolgalta.

Szamos beruhazas zarult le az elmult években, és a korabbi terveknek megfelelden elkezd6édhettek
Gj beruhazasok is, igy példaul a Polgdrmesteri Hivatal és a Szocialis Kozpont fejlesztése,
atépitése, korszerlisitése.
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e) fiatalok foglalkoztatdsét és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé tmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.6. szdmui tablazat - Pilyakezdd dlidskeresék szdma
Nyilvdntartott Nyilvéntartott pilyakezds
dllaskeresdk széma élldskeresdk szdma
i (15 052) (15 053)
FG Fé
2016 139 9
2017 146 7
2018 121 6
2019 110 6
2020 170 11
2021 108 6

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alapvetden a fenti tablazatbol megéllapithatd, hogy a fiatalokat kis aranyban érinti a
munkanélkiiliség, ugyanakkor megfigyelheté az arany novekedése a 2020-as év vonatkozasaban.
A statisztikak alapjdn elmondhaté, hogy Fony6d esetében a palyakezd6k csoportja Osszességében
kevésbé nehéz helyzetben van a tobbi alldskeresshoz képest, igy nem képez markansan
esélyegyenldségi célesoportot.

) munkaerd-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgéltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Telepiilésiinkdn és annak kozvetlen koézelében, Balatonboglaron t6bbféle munkaerd-piaci

szolgaltatas érhetd el, ezek hozzaférhetsége a Fonyodon é16k szamara megfeleléen biztositott. A
legfontosabb szolgaltato természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya.
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Program jellege | Van/nincs Felsorolas
- Si6foki SZC Bacsak Gyorgy Szakgimnaziuma €s
Felndttképzs 'Szakkc::izép%skc’)léjébal? i1‘1dul(;3 i."elnﬁtt.képzések
- Tempus iskola altal inditott esti gimnazium , ingyenes, melynek a
programok a van S e .
releniilissi Matyés Kirdly Gimnazium ad helyet
P - Foglalkoztatasi Osztalyon (Balatonboglér) keresztiil elvégezhetd
képzések, tanfolyamok
Egyéb munkaero- - Szévetség a Polgarokért Alapitvany dltal biztositott
piaci _— tigyfélfogadas, tanacsadas
szolgaltatasok a - Foglalkoztatasi Osztdly (Balatonboglér) altal biztositott
teleptilésen munkaer$-piaci szolgaltatiasok, munkaerd-kozvetités
(Helyi)
foglalkoztatasi sk - kézfoglalkoztatsi programok
programok a
teleplilésen

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A roma szarmazastak onkormanyzati fenntartasu intézményekben t61ténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem 4ll rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyrél tobbnyire onbevallason alapuld informéciészerzés révén szerezhetiink tudomést, de
telepiiléstinkon ilyen jellegii felmérés nem késziilt az elmilt években.

A mélyszegénységben €lok foglalkoztatasaval kapcsolatban is csupan kovetkeztetni tudunk,
pontos adatok e témakdrben sem allnak rendelkezésiinkre.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenlé banasmaod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavéllaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz. Nincs tudomésunk olyan esetrdl, melynek soran hatranyos megkiilénboztetés ért volna a
munka vilagéban barmely helyi munkavéllalét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy Fonyodon
a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan annyit tudunk, hogy
ilyen eset nem keriilt nyilvdnossagra, ¢z iranya felmérés pedig nem késziilt varosunkban. Az
esctleges diszkriminaciés gyakorlat megelézése vagy visszaszoritasa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, a tdjékoztatd kampényok, sziikség esetén az Egyenld
Banasmodért Felelds Foigazgatésdg bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozé tarsadalmi
szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének lehetdségei
A digitdlis ismeretek megszerzésének ¢s hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkdn adottak. Az
altalanos- és kozépiskolai képzés sorén évrél évre egyre hangsilyosabb szerepet kap a digitélis

eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bévitése. Az elmult években
pélyazati lehetoségek révén sikeriilt az iskoldk ehhez sziikséges eszkozallomanyat béviteni, igy
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batran éllithatjuk, hogy Fonydédon a fiatalok szémdra a kézoktatdsi rendszeren beliil is
maximalisan biztositva van a digitalis tudds megszerzésének lehetdsége. Mindemellett szerencsés
helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a koronavirus-vilagjarvany idészakdban bevezett digitalis
oktatds soran varosunk lak6i nem keriiltek hatrdnyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete,
technikai eszkéz-elldtotisdga megfelelének bizonyult az otthoni online tanulds kivitelezéséhey,
Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni online tanulds feltételei, ezekben az esetekben helyi
osszefogassal sikertilt kezelni a problémét, igy vérosunkban az egyes tarsadalmi csoportok kézti
digitdlis szakadék nem jelent meg markansan, a digitdlis oktatds a koriilményekhez képest
z6kkendmentesen tudott megvaldsulni.

A digitdlis szakadék elsésorban az id6sebb korosztélyhoz tartozék korében a legnagyobb a
t6bbségi tarsadalomhoz képest. Helyi szinten a varosi konyvtar szdmitégép-alloméanyéanak
hasznélati lehet6sége is hozzajarul a digitalis ismeretek bdvitéséhez, az internet-hasznélat
elterjedéséhez. A Szocialis Kozpontban miikédtetett idések nappali ellatdsa szolgaltatds szintén
lehet6vé teszi, hogy az intézményt litogaté szépkortak igény esetén elsajatitsik a digitdlis
készségeket, az intézményben ehhez szamitogép-hozzaférés és internetelérés biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A foglalkoztatds el6segitésérdl és munkanélkiiliek ellatisarél szolé 1991, évi IV. torvény,
valamint a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi I1L. torvényben foglaltak
¢s a szocialis ellatisok helyi szabalyairdl szolé Fonyod Varos Onkorményzata Képvisel6-
testiiletének 19/2017. (XI1.10.) 6nkormanyzati rendelete alapjan biztositottak a pénzbeli és
természetbeni ellatasok.

3.3. 1. szdm tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszkoz6k - Alliskeresdk
ellatdsail.
Nyilvéntartott dlldskeressk Allaskeresési elldtdsban részesiils
szama nyilvantartott alliskeres6k szama
éy (15 052) (15047)
5 15-64 év kozatti % Nyilvéntartottak
o népesség %-aban %-8ban
2016 139 4,63% 45 32,37%
2017 146 4,87% 49 33,56%
2018 121 4,09% 53 43,80%
2019 110 3,87% 39 35,45%
2020 170 5,61% 41 . 2412%
2021 108 3,70% 42 38,89%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Passziv foglalkoztatdspolitkal eszkz6k —‘
160
160
140 Wit
120 \\x-._______
100
&0
&0
40 p— - T L L e
20
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s Ny VAT 2O 315 NErES0K o ARdskeres ésietitishan rés2es Sk
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A nyilvantartott 4llaskeres6k szama a 2020-as évben a legmagasabb, mely adat §sszhangban all a
mér korabban tett megallapitasokkal.

3.3.2. szdmi tablazat - Passziv foglalkortatas-politikai estkozdk - Alldskeresdk ellatasai Il
Szocialis tdmogatdsban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesité
nyilvintartott dlldskeresdk széma | tdmogatashan részesitettek atlagos EIH:?;;‘::Q,'::;::“;?“T:%E%r)"m
& (15 048) havi széma (TS 054) £

% Nyilvantartottak % Nyilvdntartottak 5 Nyilvintartottak

%-dban 2 9%-aban %-aban

2016 23 16,55% 0 0,00% 68 48,92%

2017 21 14,38% 23 16,09% 70 47,95%

2018 22 18,18% 25 20,52% 75 61,98%

2019 14 12,73% 22 1991% 53 48,18%

2020 34 20,00% 25 14,45% 75 44,12%

2021 20 18,52% 29 27,04% 62 57,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal |

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkikkel timogatottak szdma a 15-
64 év kdzotti népesség ardnydban 11, (%)

70,00%
£0,00%
$0,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

000%

2016

W Stociils timogatisbanrészesoi nyivintantott dtiskeresdk szima

(rs 045}
w Foghkoztatisthelysttestdtimogatisban részes tettek dtlagos haviszima (T15.054)
u ERStisbanrésresiid nylvintartott Aldskeresdk szdma T3 042)

Ezek az adatsorok is jol mutatjdk a koronavirus-vilagjarvény hatésait. Itt is a 2020-as év
kiemelkedd, ugyanakkor a Foglalkoztatast helyettesité timogatdsban részesiilok szama a 2021-es
évben a legmagasabb, hiszen a jarvany a 2020-as év kettd hulléma utén, a 2021-es évben ujabb
kettd hullammal robbant be az élet minden teriiletére.

3.3.3. szému tablazat - Egészségkérosodasl és gyermekfeliigyeleti témogatds
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti témogatdsban
részesitettek havi dtlagos széma
v (5 056)

o
2016 0
2017 3
2018 4
2019 5
2020 ]
2021 10

Forrds: TelR, KSH
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Eil. kdrosodasi és gyf. timogatdban részesiilk

20L6 2017 2016 018 2020 2021

Ezek az adatsorok is az ellatési tipust igénybe vevék szamanak jelentés ndvekedését mutatjak. A
munkahelyek kvézi elvesztését kovetden a munkavallalok lehetéségeik szerint a tartalékokat élték
fel, majd a jogszabdlyokban meghatdrozott egyéb tamogatasi forméak felé voltak kénytelenek
fordulni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié

3.4.1. szdmii tablazat - Lakdsdllomény
Epitett 1-2 szobds A kbzlizeml A kbziizemi
Lo omany et laksokcsumal lakdsok | SETMWEEVGIS- i gt ct e atba
¢ (15073) {Tsv077) 1000 lakasra W ardnya bekapcsolt lakdsok bekapcsolt lakdsok
v ; (15078) (TS 076) arénya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 2597 8 3,08 25,95 100,00 100,00
2017 2614 17 6,50 25,90 99,35 99,35
2018 2625 11 4,19 25,79 98,93 99,66
2019 2742 118 43,03 27,28 95,51 95,51
2020 2773 31 11,18 27,08 95,82 94,66
2021 2806 33 11,76 26,98 95,05 93,76
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsallomdny és mindsége

2021
2020
201
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2016

1l

000 20,00 40,00 £0,00 50,00 100,00 12000

W AkGrlzemivovizvezatéi-hilratha W A kdzlzemiszennyvizeyGitd-hitbaatha
behapesoftizkdsokardnya (15 075) bekapesottlakdsokardnya (15074}

W 1-2 srobdslakdsokardnga
[Ts 078}
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Lathatd, hogy a lakasallomany folyamatosan novekszik, ugyanakkor az épitett lakdsok szamanak
1000 lakosra vetitett mértéke jelentés emelkedést mutat 2019-ig, majd ezen évtdl hasonldan
jelentos mértékii cstkkenés figyelheté meg. Ezen adat mogott is feltételezhetjiik a koronavirus-
vilagjarvany okozta gazdasagi hatasokat.

A lakésallomany mindségének ardnyszamai a 2019-es évt6él gyakorlatilag véltozatlanok.

a) bérlakas-allomany
b) szociélis lakhatas
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélii ingatlanok

Fonyédon a lakdsalloméany évrdl évre novekszik, 2020-as adatok alapjan a lakéséllomany 2773
darab lakasbdl all. Azzal kapcsolatban, hogy ezek koziil hany lakas biztosit elégtelen lakhatési
koriilményeket, nincs adatunk. A bérlakasallomany évek ota valtozatlan, 35 bérlakasbdl all. A
szocidlis lakdsallomany szintén valtozatlan, 25 lakasbdl all. Ezek kéziil 6 lakas biztosit elégtelen
lakaskoriilményeket, ez a 6 lakds évek 6ta tiresen 4ll, a kordbban ott éloket az Onkormanyzat
sikeresen min6ségibb lakhatasi lehetdséghez tudta juttatni.

A 17/2016. (IX.30.) sz&mu 6nkorményzati rendelet szabalyozza a szocidlis helyzet alapjan bérbe
adhatd onkorményzati tulajdonban all6 lakésok bérbe adasanak feltételeit.

A teleptilésen nem lakascélu ingatlan lakéscélra térténd hasznalasardl nincs tudomasunk.

A jovoben a bérlakéds allomany, azon beliil a szocialis lakasallomény korszerlisitése és bovitése
szitkséges, mivel varosunkban is id6r6l idére eléfordulnak lakhatasi problémak, illetve olyan
nehéz élethelyzetek, melyekre megoldast jelenthet a szociélis alapon torténd lakasbérbeadas. Az
Onkormanyzat elhivatott ebben a feladatban, igy mér el is kezdédott, &nerébdl torténd
finanszirozas mellett, egy énkormdanyzati tulajdonban 1év épiiletrészben néhany lakas kialakitasa.
Amennyiben palyéazati lehetéség nyilik, az nagymértékben tenné sikeressé a megkezdett és a
jovében tervben 1évo lakasépitéseket és feltjitasokat.

3.4.2. s2dmii tablazat - Bérlakés és szocidlis lakds dllomdny opciondlis (Gnkormdnyzati adatok)
Ebbol elé, :Icn Ebbdi el t?len i EbbdI elégéteilcn ; i

lakhatds lakhatds Szocidlis lakhatds Egyéb lakdscélra haszndit

lakéslé'llsog;ésl;y (db) korilményeket Bédakélsdglllmnény koriiményeket  |lakdsdliom| koriiményeket nem lakdscéld ingatianok
£y biztositd lakdsok biztositd lakdsok | &ny (db) | biztositd lakdsok (db)

széma szdma szdma
db db db db db db db
2016 2597 na. 35 6 25 6 na.
2017 2614 na. 35 6 25 6 na.
2018 2625 n.a. 35 6 25 6 n.a.
2019 2742 na. 35 6 25 6 na.
2020 2773 n.a. 35 6 25 6 na.
2021 2806 na. 35 6 25 6 n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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Bérlakésok, szoc. bérlakdsok és egyéb Ingatlanok (db)
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m Bérlakas dlomany m Szodalis lakdsdliomany
1 Egyéb lakascélre nem haszndlt ing.

e) lakhatast segité tamogatasok

A szocidlis ellatasok helyi szabdlyairdl sz6l6 19/2017. (X1.10.) szamt énkormanyzati rendeletben
szabalyozott telepiilési tdmogatas keretében az Onkormdnyzat a rdszoruldk éltal lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez jarul hozza, azaz lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt az arra jogosultnak. A tdmogatast elsdsorban természetbeni szocialis ellatas
formdjdban nyujtja az Onkormanyzat azon rendszeres kiadashoz, melynek megfizetése a
kérelmezé lakhatasat legnagyobb mértékben veszélyezteti.

Az Onkorményzat rendkiviili telepiilési tamogatds keretében is nyujthat lakhatdst segité
tamogatéast kiilondsen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradas rendezése céljabol. A
rendkiviili telepiilési tdmogatas (4tmeneti segély) az atmeneti nehéz élethelyzetek, lakhatassal
kapcsolatos probléméak megoldéasa érdekében nytjtott egyszeri, egy dsszegben kifizetett pénzbeli
tamogatas.

3.4.3. szamii tablazat - Lakhatast segitS tdmogatasok
Telepiilési tdmogatashan
részesitettek szima mf?ﬂ?:::i‘;:‘::ra“
fpensbel e részesitettek szama
v természetbeni) (15 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 125 0
2017 117 a4
2018 97 23
2019 %0 57
2020 104 0
2021 93 0
Forras: TelR, KSH Tstar B
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Lakhatdast segitd timogatdsok
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A telepiilési tamogatasban, ezen beliil lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitett személyek
szamaval kapcsolatban az adatok azt mutatjdk, hogy a tdmogatdsban részesiilick szama
névekedett, kiilondsen a 2020-as évben. A meglévé adatok alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a
lakhatassal, lakasfenntartassal kapcsolatos tamogatasokra nagy igény mutatkozik.

/) eladdsodottsag
Az dnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adatokkal.

2) lakhatés egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgéltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Mara a szocialis bérlakdsban él6k szamdra is biztositott a min6ségi szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, melynek érdekében az elmult években tobb mindségi lakdscsere is tortént. A
lakhatassal kapesolatos krizishelyzetek elhéritasdban az Onkorményzat jelentds szerepet véllal.
Sajnos tudomasunk van olyan esetekr6l, ahol a lakhatdsi lehetdség veszélyeztetettsége
felmeriilhet, mivel az érintett személy lakdsa mér a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. tulajdondba keriilt,
az oft él6 személy pedig mar csak bérloként lakhatja a lakést. Ezek a helyzetek konnyen
vezethetnek kilakoltatdshoz, igy érdemes figyelmet forditani megel6zésiik, kezelésiik mikéntjére,
A hajléktalansdg problémajaban varosunk szerencsére kevésbé érintett. Eléfordul, hogy a
kérnyezé telepiilések hajléktalanjai rovidebb-hosszabb idén 4t Fonyddon tartézkodnak, kiiléndsen
a nyari idészakban. Ennek oka valdszintisithetoen az, hogy a nagymeértéki idegenforgalom révén
konnyebben juthatnak pénzhez véarosunkban. Fony6édon nem miikédik dtmeneti elhelyezest nyjtd
intézmény hajléktalan személyek szdmdra, legkdzelebb Siéfokon, illetve Kaposvdron érheté el
ilyen jellegli szolgaltatas.

A feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma is csupan néhany esetet jelent. Ezek oka
tsbbnyire az ingatlan eldrverezése, illetve bérelt lakds esetében magas koziizemi dijtartozés
veszélyeztette a kliens lakhatasat. Ezek a helyzetek tobbnyire atmeneti vagy tarts jelleggel
rendezddtek, a segit6d szervezetek kozremiikddése révén.,

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a ftelep, /szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egy€b
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgéltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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b) a telepen, /szegregatumokban él¢k éltalanos jellemzéi és tarsadalmi problémék
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszdmldlas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezzik szegregdtumoknak, ahol az aktiv kora népességen beliil a legfeljebb 4ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkez6k, valamint a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék ardnya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a lakosok
szamanak legaldbb 40 szézaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony stétusy, veszélyeztetett
teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatérozas alapjan Fonyédon nem talalhaté olyan teriilet, mely
szegregatumnak mindsiilne, €s olyan teriiletekr6l sincs tudomésunk, melyek a szegregici6val
veszélyeztetettek lennének.

3.6 Egészségiigyi ¢s szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapellatdsrol sz616 2015. évi CXXIIL. torvény 5. §-a értelmében a telepiilési
onkorményzat egészségligyi alapellatas keretében gondoskodik:

» ahdaziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatasrél,

e afogorvosi alapellatasrol,

o az alapellatdshoz kapesolddé fogorvosi tigyeleti ellatdsrol, és

» aziskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egeszségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 153. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
tnkormanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében:

» gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

o biztositja a kiilon jogszabalyban meghatéarozott rovarok és ragesalok irtasat,

o folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat €s ennek esetleges romlasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd ¢s illetékes hatésagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,

Az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
24. és 25. §-a a kovetkezoket irja el6:
Az egyenld banasmdd kovetelményét a szocialis biztonsdggal osszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen

" atarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

" a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes

gondoskoddst nyujté ellatasok igénylése és biztositasa soran.

Az egyenlé banasmod kdvetelményét az egészségiigyi ellatassal dsszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségligyi szolgéltatasnyjtas, ezen beliil

o abetegségmegeléz6 programokban és a sziirvizsgalatokon vald részvétel,

o agylgyité-megeldzo ellatas,

o atartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata,

o azélelmezési és egycb sziikségletek kielégitése
sorén.
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A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkormanyzatok
biztositjak. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993, évi IIl. torvény
értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapellatasokat €s szakositott
ellatasokat.

3.6.1. szdm tablazat — Egészségiigyi elldtds
FelnGttek és Kozgyobayelltdsi
gyermekek részére | Csak felndttek részére [A hézl gyermekorvosok| Gybgyszertarak és igazolvinnyal Apolssi di, alanyi jogon:
szervezett hdzlorvosl | szervezett haziorvosi sltal elldtott fidkgyégyszertdrak | rendelkezdk szdma tadmogatasban
szolgdlatok szama szolgaltatdsok szdma stolgdlatok szdma szdma (alanyl és normativ | részesitettek évi atlagos
Ev (15 107) {15 106) (15 108) {15 110) alapon kiadott) széma (T5 135]
(75 133)
db db db db Fé Fé
2016 0 2 1 1 0 0,00
2017 0 2 1 1 111 25,89
2018 0 2 1 1 99 25,40
2019 0 2 1 1 5 18,59
2020 0 2 1 1 97 19,02
2021 0 2 1 1 84 17,43
Forrés: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma, valamint az apolasi dijban részesiilok évi
atlagos szama csokkent a 2021-es évben. A héaziorvosi és a hazi gyermekorvosi szolgalatok,
valamint a gyogyszertarak szaméban nem kovetkezett be véltozas a vizsgalt idészakban.

b) prevencits és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) valo hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozziférés a lakossdg szdmara
biztositott, tovabbé az egészségiigyi szlirések téritésmentesen és onkéntes bejelentkezés alapjan is
igénybe vehetok.

A helyi intézmények egymassal szoros egyiittmiikddésben szdmos prevencids rendezvény
szervezését valositjak meg, ilyen példaul az altaldnos iskolaban minden évben megrendezett
egészségnap, ahol a védénéi szolgalat, a renddrség, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint
a helyi civil szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a gyermekek prevencios
eléadéasok és sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges életmoddal.

¢) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz valod hozzaféres

A fejlesztés terén kiemelkedd szerepe van a Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Fonyodi
Tagintézményének, ami Lengyeltotiban és Balatonlellén rendelkezik telephellyel. A szakszolgalat
gyogypedagégus, pszichologus, gyoégytestneveld szakemberek révén biztosit fejlesztd
foglalkozasokat, terapidkat.

Rehabilitacios ellatast a fonyodi Egészségligyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatologiai szakrendeléssel egyiittmiikodésben fizioterdpiat és gyodgytornat is biztosit az
érintettek szdméra. A helyben nem elérhetd rehabilitaciés ellatdsokhoz (pl.: fogyatékossaggal €10,
vagy pszichidtriai és szenvedélybetegek rehabilitacios ellatasa) valé hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a csalad- és gyermekjoléti szolgélat segiti eld.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

27




A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészscgligyi elbirdsokrol sz616 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott szabélyok az
irdnyadok. A Fonyod Konyha Nonprofit Kft. a bolesédében, az 6vodaban, valamint az iskolakban
is biztositia a kozétkeztetést, melyben az anyagi lehetéségeknek megfeleléen valtozatos,
vitaminban, mikro-, makrotapanyagokban, dsvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket
kinal.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportolas talan legfontosabb szintere a varosi Zdkényi Kalmén Sportesarnok, mely szamos
sport- €s szabadidés rendezvénynek ad otthont minden évben. A Petéfi Sportegyesiilet a
labdartgds, illetve a labdarigas-utanp6tlas kinevelése terén jatszik kiemelkedd szerepet. Nyertes
TAO-palyazatok segitségével 2023-ra elkésziilt az uj sportcsarnok. A véros jatszéterei szintén sok
eszkdzzel gazdagodtak az elmult években. Balaton-parti varos 1évén Fonyéd szamtalan
lehetdséget biztosit a horgészat és vizi sportok (vitorlazas, kajak, kenu, csonakazas) kedveloi,
illetve az tGszni vagyok szdmara. A GINOP-7.1.2-15-2016-00008 azonositészamu palyazati
forrasbol vizitira megéllohely is Iétesiilt. A TOP-3.1.1-16-2017-00002 azonositdszami palyazati
forrasbol Fonydd és Buzsak-Csisztapuszta (Csisztafiirdd) kozott kerékpérit fejlesztése megtortént.
Az Onkormanyzat kiilsndsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezédések
tamogatésat, e célbol minden évben forrdst kiilonit el ksltségvetésében.

J) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatisok koziil az étkeztetés, a hdzi segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, a nappali elltds, valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas érheté el, ezeket
a Fonyo6d-Balatonfenyves Szocialis Térsulasa altal fenntartott Fonyédi Jaras Szocialis, Csalad- &s
Gyermekjoléti Kozpont biztositja a helybéliek szamara.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Drogprevencids tevékenységet elsésorban a Fonyédi Rendérkapitanysag 14t el varosunkban. A
kapitdnysdg rendszeresen tart eldadasokat blinmegelézési, kabitészerfogyasztasi témakban a
fiatalok korében.

Szenvedélybetegségek és kabitoszer-hasznalat témakosrében a fonyodi Egészségfejlesztési Iroda
Lelki Bgészség Kozpontjanak projektje keretében a Szocialis Kozpont munkatarsai is tartottak
eldadéasokat a helyi iskolak tanuldi szamdra a projekt megvaldsitasi idészakaban. Ezen prevencios
céli eldadéasok, csoportfoglalkozasok tovabbra is biztositottak az oktatasi-nevelési intézmények
szamara,

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bénasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgéltatdsok nytjtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésdl, az egyenld banasmad
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az 4ltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljards nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskér témaban térténé
tajckoztatasat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képvisel5k elérhetdségeit a megfeleld
nyomtatott anyagok és szdbeli tajékoztatds utjan ismertetjiik az ellatottakkal a szolgaltatas
igénybevételét megelzden.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatédsok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Népkonyha szolgéltatast véarosunk nem nyqjt, igy erre vonatkozo adatkozlés nem relevans.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozélet elsddleges szinterei a kiilonbsz6 vérosi rendezvények, melyek egész évben teret adnak a
kozosségi élet gyakorldsara, Néhany évvel ezel6tt kapott helyet a varoskdzpontban a Varosi
Kulturdlis Koézpont, mely szdmos beltéri rendezvénynek (pl.: kiallitasoknak, szinhézi
eldadésoknak, varosi {innepségeknek) ad otthont, itt talalhaté a vérosi kényvtar is. A Kézpont
szamos programot kinal az érdekléddknek, t6bb klub és rendszeres programok, foglalkozasok is itt
kapnak helyet tevékenységéhez: Naplemente Nyugdijasklub, Harménia klub, Lions klub, Krisztus
Szeretete Egyhdz, Kertbaratok, Orémténc, Tarsasjaték klub, Sakk klub, Zoldkér, Kartyaparti,
Agykontroll, Joga.

Az aktiv kozélet gyakorlasa szempontjabdl tovabbi fontos helyszinek a varosban:

a) Feng Shui Galéria: kozonségtaldlkozok, konyvbemutatok, feng shui tanfolyamok, eléadoi
estek, kiallitasok fontos helyszine;

b) Kripta Villa: mizeum és kavézo egy épiiletben, csodas balatoni panordmaval, a belépés
hallas-, 1atas- és mozgaskorlatozottak szamara ingyenes;

¢) Disz tér: szdmos koz6sségi megmozdulds helyszine, tovabba tbb varosi rendezvény (pl.:
adventi vasar és gyertyagyujtas, ,,Tok J6 Nap™) szintere, a varos kézpontjaban talalhato;

d) Piactér: a heti két alkalommal nyitva tarté piac helyszine, mely megujult vasarcsarnokkal,
kibovitett térrel, vendéglatd egységekkel varja vésarloit, a nyari idészakban pedig zenei
fesztivalok helyszineként szolgal;

e) Vigadé tér és az ott taldlhaté szabadtéri szinpad: egész nydron szdmos zenei és egyéb
rendezvény szaméra biztosit megfelel6 helyszint;

S Zakényi Kalman Sportcsarnok: sportrendezvények szintere, de otthont ad az egyik
leghiresebb fonyddi rendezvénynek, a Fonyédi Kolbaszfesztivalnak is;

g) Funoldi Vendéghaz és Konferenciakézpont: a Bélatelepi villasoron, gyényorii kérnyezetben
varja vendégeit, tagas konferenciaterme pedig szadmos rendezvény helyszineként szolgal;

h) Szaplonczay Kavéhaz: a feltjitott sétannyal, mely szamtalan pihend szigetet, csodélatos
panoramat kinal a Balatonra, 2023 nyaranak folyaman adtak at. A Kévéhaz igényes kinélata
mellett, kulturalis kikapcsolddast is biztosit, irodalmi estek forméjaban.

Az alabbi tablazatban lathatd, hogy kdéznevelési intézményeink tornateremmel, tornaszobaval el
vannak latva. Konyvtarunk szintén igényes, modern kérnyezetben vérja latogatdit, forgalma
minden évben szdmottevd. A konyvtar dolgozdi szadmos egyéb program lehetdséget biztositanak
rendszeres jelleggel kicsiknek és nagyoknak.

3.7.1. szamu tabldzat - Intézményi ellitottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési Sy Sl
tornaszobaval ellitott Sportesarnok, kényvtarak KID:?W:"’“:I
kbznevelési intézmények | sportpalya léte kikdlcsdnzbtt fl “;‘ nye
szdma (intézmény (15 103) egységeinek szdma (;; {'6;,
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
4 nem 12523 &
Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Varosunkban a kozosségi egyiittélés sordn egy-egy esettdl eltekintve nem jellemzéek komolyabb
konfliktusok. A varost kisvarosias egyiittélés jellemzi. Az utébbi években sokan kéltoztek be
varosunkba mds telepiilésekrdl, akar maés orszagrészbol, igy orommel konstataljuk, hogy
kozosséglink egyre sokszinlibb. A turista szezonban, fesztivdlokon el6fordulnak kisebb
osszezorrenések, melyek javarészt maguktol is rendezédnek, renddrségi beavatkozésra az esetek
tobbségében nincs sziikség.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai

A szolidaritas, az egymds irdnt érzett felelésség és a segité szandék markdnsan megjelennek
varosunkban, mind a civil szervezetek, mind a maganszemélyck tevékenységeiben.

A TFonyédi Jaras Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a vérosi intézmények koziil -a
végzett munka jellegébdl adodoan — élen jar az adomanyok kozvetitésében, igy az elmult években
az észleld- és jelzorendszer tobb intézményével vald egyiittmiikodés révén sikeriilt jelentds
mennyiségli adoméanyt 6sszegyljtenic és elosztania a rdszoruld csalddok kozott. A Magyar
Voroskereszt Somogy Megyei Szervezetével 2022. augusztusédban kotoétt megallapodasunk
értelmében részt vesziink az vgynevezett élelmiszermentd akcidban, melynek soran pékarut
tudunk szétosztani az arra raszoruld személyek és csaladok kozott Fonyodon heti kettd
alkalommal.

A Magyar Méltai Szeretetszolgélat Fonyédi Csoportja, valamint a fonyddi Lions Club sokak
szamara nyujt pénzbeli és természetbeni tdmogatast egyarant.

A kozosség ereje megmutatkozik a jotékonysdgi kezdeményezésekben is, tobb jotékonysagi
koncert szervezéddtt méar varosunkban. A koronavirus-vilagjarvany elsé hullamainak idején a
véllalkozoi szféra is példaértékil szervezddést valositott meg, melynek soran tébb csaladot tudtunk
tartds élelmiszercsomaggal tamogatni.

Az onkéntesség is jelentds méreteket 6lt varosunkban. Elsésorban a varos szépitésére,
kozteriileteinek  tisztan tartdsara (szemétszedés, viragositas) minden évben szervezOdnek
tnkéntesek. Szintén a jarvany legkritikusabb id8szakaban szamos helyi lakos fordult az
intézményekhez azzal a felajanlassal, hogy onkéntesként besegit a megszaporodott feladatok
ellatasaba. A helyi kozosség joszandéka és ereje példaértékiinek mondhato.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis
identitasuk megorzésének lehetdségei

Fonyédon nincs jelen nagy 1étszami nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok kulturalis
identitasanak megbrzése céljabdl specialis intézkedések nem jellemzéek varosunkban.

e) helyi lakossagi 6nszervezddések

A helyi lakossag idérél idére megvaldsit valamilyen énszervezédést, ami a kozosségben rejld
potenciél jelentoségét jelzi (lasd: ¢) pont).
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3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési snkormanyzattal

Varosunkban roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

programok  és
igénybevételtik

munkaer6-piaci
biztositasa,

specializalt
szolgaltatasok
Osztonzeése

56 év feletti, veszélyeztetett korban 1évo
munkanélkiiliek magas ardnya az allaskeresok
kozt

tnkorményzati lakéasallomény bovitése,

korszer(sitése

szocidlis ¢és piaci alapon bérbe adhato

onkorményzati lakdsok alacsony szama

4. A gyermelkek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének #ltalanos jellemzéi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzetét, jogait illetden szdmos nemzetkbzi egyezmény tartalmaz lényeges
megéllapitasokat, melyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szdmara, Ezek kozill
talan a legfontosabb az 1989-ben szliletett a Gyermek jogairél sz6l6 New York-i Egyezmény,
melyet Magyarorszdg 1990-ben irt al4, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagéllamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szamos
gyermekjogi kérdésben megéllapodast kotnek. Legmagasabb szinten az Alaptdrvény fekteti le,
hogy Magyarorszg kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket. Trvényi szinten a gyermekek
védelmérél és a gyamilgyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. tdrvény is biztosit kiilon jogokat a kiskorak szamara,

4.1. szamii tablazat - Gyermekkorii népesség Bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2 .526mu tablazatbdl)
Az éllandé népességhbl a
Fé megfelels korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k | Trcoos) (ts00s) | (15007)
Fé Fé Fo % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nGk TS 006) 2475 2704 5179 47,79% 52,21%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 94 1,82%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 264 279 543 5,10% 5,39%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nbk TS 016, ardnya TS 017) 59 51 110 1,14% 0,98%
Forrds: TelR, KSH Tstar T J




A tablazat a kiskortiak szdmit és arinydt mutatja meg az 4llandé népességen beliil nemek és
korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek mindossze 1,82%-4t teszik ki az allandé
népességnek, a 14 év alattiak 6sszesen 10,49%-4t, a 15-17 éves népesség ardnya pedig 2,12% az
alland6 népességen beliil. Ezek az ardnyok az elmilt id8szakban emelkedd tendenciat mutatnak.

a) veszelyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetfi, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szociélis, lakhatasi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehet§ legkevesebb gyermeket érintden
keriiljon sor hatésdgi intézkedés megtételére. Fontos, hogy elsésorban az alapellatéas keretein beliil
torténjen a problémék megoldésa, és csak a jogszabalyban meghatarozott veszélyeztetettség
fenndlldsa esetén vegyék a gyermeket védelembe.,

Ezen célkitlizés elérése érdekében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észlels- és jelzbrendszert
miik8dtet, melynek tagjaival szoros, személyes kapcsolaton alapulé egylittmiikddés keretén beliil
tarjak fel az esetleges veszélyeztetd koriilményeket, és dolgoznak egyiitt a csaléddal az adott
probléma mieldbbi, hatékony megoldasan.

4.1.1. szémyi tblazat - Védelembe vett és veszélyeatetett kiskord gyermekek
Védelembe vett kiskord
gvermekek széma Veszélyezt‘%:‘t:kligulr;isﬁwrmekek
i (1s 116)
Fé Fé
2016 4 0
2017 2 )
2018 5 0
2019 1 13
2020 6 6
2021 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6) }
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A tiblazat adataib6l lathatjuk, hogy varosunkban a védelembe vételek szdma alacsony, az
elrendelt védelembe vételek is egy éves id6tartamnél nem tartanak tovabb. A 2020-as évben
hazénkat is elért koronavirus-vilagjarvany e tekintetben is érezteti hatésait, hiszen az egyébként jol
miikddé csalddokban is az Osszezértsdg, a gyermekfeliigyelet és a munka egyensulyénak
megtalélasa, az eléfordulé munkahely elvesztés okén a sziilék olyan élethelyzetekkel keriiltek

szembe, melyekkel addig nem volt dolguk.

A hétrényos helyzetii gyermekek szdma évek 6ta 10 6, halmozottan htrényos gyermekek szama
pedig 5 f6 alatt van.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

fv szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 27
2018 20
2019 22
2020 23
2021 25

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek szdma

2018 2021

2016 2017 2019 2020
Az adatokbd! azt lathatjuk, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama a
2017-es évhez képest cstkkent. Tekintettel a korabban &regségi nyugdijminimumként
megnevezett, ma mar szocidlis vetitési alapnak Atnevezett, hosszli évek 6ta nem emelkedett,
minddssze 28 500 forintos Osszegére, a kedvezmény jogosultsagi feltételei a gazdasagi hatasok
kévetkeztében tobb csaldd széméra véltak teljesithetvé, igy a kedvezményre jogosultak szama,
ugyan kis mértékben, de emlkedik az utébbi években.

[
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¢) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

A szocialis ellatasok helyi szabalyairol sz6lo 19/2017. (X1.10.) szamu énkormanyzati rendelet az
alabbi gyermek jogén jaré tamogatasi formakat allapitja meg rendkiviili telepiilési tdmogatas
keretében:

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
o kozlekedési tamogatas,
o gyermekvallalasi tamogatas.

A tamogatési Osszegeket a csalddok 4ltaldban élelmiszer-vésarlisra, higiéniai termékek
beszerzésére vagy javitandé héztartési gépek cseréjére, javittatéséra forditjak.

4.1.3, stamui tablazat - Arvaelldtds
Arvaellstashan részesiils | Arvaellitashan részesiils Arvaellatashan
férfiak szdma (f3) ndk szdma (f6) részesiilok
Ev (15 065) (15 066) dsszesen

Fé Fé Fé
2016 12 10 22
2017 7 10 17
2018 9 9 i8
2019 8 9 17
2020 6 5 11
2021 8 7 15

Forrds TelR, KSH Tetar. OnkarmdAnyzati adatak b

Arvaellitdshan részesiilok széma

dudu

: i
2017 2018 2019

25

20

10 |

0.l .
2016

W Arvaelitdsban részesdid w ArvaeBitdsban részesDS  w Arvaeitisban
férfiak stama (15) ndk szima(fd) részes U5k Bss2esen
(15 065) (15 085)

&

w

Az arvaellatasban részesiilok szdmadataiban lathatjuk, hogy a 2020-as évre jelentdsen cstkkent az
ellatasban részesiilok szdma, majd 2021-ben kis mértékben ugyan, de emelkedni kezdett.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

2020-ban ingyenes bolesddei étkezésben 29 kisgyermek részesiilt. Ingyenes dvodai étkezésben 92
f6, ingyenes/kedvezményes iskolai étkezésben 79 f6 részesiilt. Ezek az adatok a 2021-es évben az
alabbiak: bolesédei étkezésben 17 kisgyermek részesiilt. Ingyenes ovodai étkezésben 90 f6,
ingyenes/kedvezményes iskolai étkezésben 121 10.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybe vételének jogcime dltaldban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig, a csalddban harom vagy t6bb gyermek
nevelkedése, illetve tartds betegség és fogyatékossdg, valamint az, ha a gyermek nevelésbe vétel
alatt all.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

Az Ukrajnéban kialakult sulyos konfliktusos helyzet kévetkeztében a 2022-es évben t6bb ukran
csalad érkezett a telepiilésre. Gyermekeik a helyi dvoda és iskola didkjai lettek, a kozosségbe
beilleszkedtek.

#) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar &llampolgérsaggal nem rendelkezd
kiilfoldr6l visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi

Kiilfoldrsl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezé vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csalddban €16 gyermekek jellemz8irdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokirnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldség

Vérosunkban nem taldlhaté szegregatumnak minésiild teriilet, igy helyi gyermekek nem élnek
telepszer(i, szegregalt lakokornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €lo
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Fonyoddon csekély szamu gyermek esetében keriilt megéllapitdsra a hatrdnyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet, a fogyatékossaggal 816 gyermekek szamarél pedig nincs pontos adatunk. Az
érintett csaladok altaldban kapcsolatban 4llnak a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, mely
segitséget nyajt szAmukra a szocidlis és egészségligyi, oktatdsi és munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz, valamint a pénzbeni és természetbeni ellatasokhoz torténéd hozzaférésben.
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a) veédondi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szdmi téblazat — Védanéi dlldshelyek szdma

?&gtj&tﬂ:&gﬂ&;ﬁ: 0-3 évkdbtti | Atlagos gyermekszam
Ev (15 109) gyermekek széma véd&nénként
db Fé 5
2016 1 89 89,00
2017 2 78 35,00
2018 2 71 35,50
2019 2 80 40,00
2020 2 79 39,50
2021 2 78 39,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adalok

Egy védandre jutd gyermekek szdma (fd)

100,00 |
90,00 |
£0,00
70,00 |

60,00 +
50,00 |

40,00 |
30,00 |
20,00 |
10,00 |
0,00 | y - ) -,

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonyddon ketté védénéi korzet keriilt kialakitdsra, a kettd dllashely azéta is folyamatosan
betoltott. Jol lathatd, hogy az egy védénére jutd gyeremeklétszam azéta kiegyensiilyozottabb.
Megallapithatd, hogy a 2019-2021-es években az ellatott gyermeklétszamban érdemi valtozas nem
tortént.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzéférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Fonyddon két feln6tt hazi orvosi korzet keriilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A haziorvos
altal ellatott személyek szamérél nincs adatunk. A hazi gyermekorvosi praxis szintén be van
toltve. A hazi gyermekorvos altal ellatott gyermekek szdma az utdbbi években névekedést
mutatott.

(Megjegyzés: az ellatott gyermekek szdma osszesitett adat, azaz Fony6d és Balatonfenyves adatait
egylittesen tartalmazza.)
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4.3.2, szdmii tébldzat — Gyermekorvosi ellités
Felndttek és gyermekek x A hézi 1
részére szervezett c;ﬁii‘;‘;:‘;;ﬁ:ﬁ:f gvermekorvosok éltal| Gyermekorvos F:,Tf:t 5?1?;'
héziorvosi szolgdlatok szolgaltatdsok szdma | Clidtott szolgdlatok | altalelldtott | o Wi b
v szdma (15 106) széma gyerekek szdma négr:a
(15 107) (15 108)
db db db Fé Fé
2016 0 2 1 1350 na.
2017 0 2 1 1281 na.
2018 0 2 1 1195 na.
2019 0 2 1 1208 na.
2020 0 2 996 n.a.
2021 0 2 1 1168 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatési) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

Az 6vodéban logopédus, fejleszté pedagdgus, pszichologus, gyodgytorndsz és utazéd
gyogypedagogus all az érintett gyermekek és sziileik rendelkezésére, az altalinos iskolaban pedig
gyogypedagogus ¢€s fejlesztdé pedagoégus végzi a specidlis igény(i tanuldk ellatasat, illetve
gyogytestneveldi ellatast is biztosit az intézmény. Utazo tanari ellatasban részesiilnek tovabb4 az
iskola autizmus spektrumzavarban, illetve beszédfogyatékossagban érintett tanuléi.

A specialis igényi gyermekek nevelése, oktatdsa integralt modon torténik varosunkban.

d)  gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok

Gyermekjoléti alapellatdsokat a Fonydd-Balatonfenyves Szocidlis Tarsuldsa altal fenntartott
Fonyodi Jérds Szociélis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont biztositja. Specialis szolgaltatésok,
mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda varosunkban nem miikodnek. Néhany esetben
taldlkozunk olyan nehéz élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozést igényel,
ezeket a helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelelé maédon, szitkség esetén
Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkézbeni ellatdsai, bolesddei ellatas

Varosunkban évtizedes multtal rendelkez6 boleséde miikddik, ami az atalakult rendszerben
véltozatlanul klasszikus boleséde formajaban, intézményi kereteken beliil latja el a varos 0-3 éves
korosztalyat, a Fecskepart Ovoda és Bolesdde intézményegységeként.

Varosunkban munkahelyi, csaldi, illetve minibéleséde nem miikdik. A bélesdde Eurépai Unids
finanszirozds segitségével megvalosult feldjitasa, bovitése lehetévé tette, hogy az intézmény a
varosunkban mutatkozé kisgyermekkori napkozbeni ellatds iranti igényeket megfeleléen
kielégitse.

37




4.,3.3.8.) szdm tablazat - BoksSdék és bolesddébe beiratott gyermekek széma
= Onkormanyzati bdlcsédébe
Miikéd8, Snkormanyzati
. bblesodel férdhelyek széma belrt gyerekek széma
v

db Fé
2016 26 26
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 38 29

'Forrés: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3.b.) szam tablizat - Bolksodék és blesGdébe belratott gyermekek szdma
Mikads MiikBda esalddi ; .. BélcsGdébe
Munkahelyi .. Csalddi Miikada mini Mini Mkadé (Gsszes)
munkaheli | balssdébe Dolesidel | bokssdébe bblesadel boksadébe |  bdlessdel | (0552€8) aemt
fér 6heiy:k beirt gyerekek :! i:“:' beirt gyerekek [férShelyek szama| beirt gyerekek | férGhelyek “:;g:::
Ev széma (15 126) szdma (15 122) (15 125) szama (15 121) (15127) szdma (T3 123) | szdma (T3 124} (15 120)
db Fé db 5 db F5 db 7]
2016 0 ] ] 0 0 0 26 26
2017 0 ] [} ] ] 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 [ 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 26
2021 0 0 0 0 0 0 38 29
Forrds: TelR, KSH Tstar
/) gyermekvédelem
A gyermekek védelme a gyermek csalddban  tOrténd nevelkedésének elosegitésere,

veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szilléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodésbol kikerilld gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyhjtd
gyermekjoléti alapellétésok, illetve gyermekvédelmi szakellatésok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatérozott hatdsdgi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer
mitkodtetése allami és Snkorményzati feladat,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszert miikddtet,
melynek célja az egyének, csalddok, gyermekek probléméinak idSben torténd felismerése, ami
elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. A gyermekek tekintetében a
jelz6rendszer megfeleld mitkodése kiemelkedéen fontos, hiszen 6k csak részben vagy egyaltalan
nem képesek 6nélloan jelezni problémaikat.

g krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgéltatasként jelzbrendszeri készenléti
szolgalatot milkddtet. A készenléti szolgélat megszervezésével dllandé elérhetdséget, folyamatos
jelenlétet biztosit a nyitvatartdsi idején tal felmertild krizishelyzetekben. Egy folyamatosan
hivhaté, elérhetd telefonszam 4ll azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy
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tajékoztatast szeretnének kapni krizishelyzetilkben. A készenléti szolgalat biztositasaban a
K&zpont esetmenedzserei és jarasi jelzérendszeri tandcsadoja vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszdma: +36 20 382 1020

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

A gyermekek szdmara Fonydd egész évben szdmos sport- és szabadidGs programot biztosit. A
gyermekkdzponti rendezvények koziil kiemelendd a Vérosi Gyermeknap. Az altalanos iskola
minden évben megtartja az egészség napot, amikor szamos sport- és egészségmegbrzéssel
kapcsolatos programot szervez az iskolasok szAmara. A nyéri sziinidSben az altalanos iskola
biztosit nyari napkozit a gyermekek szdméra, ezen kiviil szimos nyari tabor ¢s egyéb foglalkozas
ketiil megszervezésre ebben az idészakban vérosi intézmények és civil szervezetek jovoltabol is.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Fony6d Varos Onkormanyzata természetbeni ellatasként az intézményi gyermekétkeztetést a
Fonyéd Konyha Nonprofit Kézhasznt Kft. dltal biztositja, a Gyvt. szabalyozésa alapjan.

A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo statisztikai adatokat az aldbbi tablazat tartalmazza.
Lathato, hogy az igénybe vevék szdma alacsonynak mondhatd, kevés gyermek részesiilt tehat
sziinidei gyermekétkeztetésben. A korabbi években a jogosultak koziil nem mindenki kérte
minden sziinetre az ingyenes étkezés biztositdsat, az egyes sziinetekben tehat eltéré szamban ¢éltek
a lehetdséggel. 2019-t6] minden igénybevevé minden iskolai sziinetben részesiilt a szlinidei

gyermekétkeztetésben.

Sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkoz6 adatok

Ev Igénybe vevik szama | Igénybe vevok szima az egyes sziinetekben
2017 2 6szi: 2 téli: 2 tavaszi: 4 nyari: 3
2018 6 d 6szi: 5 téli: 6 tavaszi: 1 nyari: 6
2019 6 6szi: 6 téli: 6 tavaszi: 6 nyari: 6
2020 - Oszi: 4 téli: 4 tavaszi: 4 nyéari: 4
2021 4 Oszi: 4 téli: 4 tavaszi: 4 nyéri: 4

Forréas: helyi adatgyiijtés (Onkorményzat adatai)

j)  eltérd kultirajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok

Varosunkban gyakorlatilag minden gyermekeknek sz616 program lehet6vé teszi az elterd kulturaju
vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, az intézményi, varosi
rendezvények abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szaméara
igényes szabadid8s programot biztositson szdrmazastdl, anyagi helyzettdl, csaladi koriilményektol
fiiggetleniil. Bzek a fentebb mér emlitett rendezvények minden esetben az eltéré helyzetii
gyermekek integralt modon torténd szoérakoztatdsat valositjdk meg, s ezzel lehet6vé teszik a
csoportkozi kontaktusok kialakulasat, eltéré csalddi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
bardtsagok szovodését.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasa sordn felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésérél nincs tudomdasunk, az Onkormdanyzat és az dltala fenntartott
intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult. Fontosnak tartjuk a klienskor téméban torténd
t4jékoztatdsat, ezért az ellatottjogi, gyermekjogi és betegjogi képviseldk elérhetdségeit a megfeleld

39




nyomtatott anyagok és szébeli tajékoztatds utjan ismertetjilk az ellatottakkal a szolgéltatas
igénybevételét megel6zben.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil

Kifejezetten gyermekeket célz6 hatranykompenzalé ellatasok telepiilésiinkon:

o Kozlekedési tamogatds
o Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyézat
e Arany Janos Tehetséggondozo Program

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kizoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatésa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra valé eljutds médja, lehet6ségei

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja és a Fecskepart Ovoda és Bolesdde pedagdgiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esélyegyenldségét,
integralasat. Az dvoda ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, melynek keretében szamos
modon segiti az érintett gyermekeket. Az 6voda fejlesztd foglalkozédsokat biztosit logopédus,
pszichologus, fejlesztépedagogus, gyodgytorndsz, utazé  gybégypedagdgus szakemberek
bevondsdval. Az 6vodapedagogusok folyamatos képzése hozzajérul ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet érdemld gyermekek a lehet6 legszakszeriibb 6vodai ellatasban részesiiljenek.

4.4, a) 1.s2am1i tbldzat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodds gyermekek
Ovodéba befrt Hatranyos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szdma hatrdnyos helyzet(i hétranyos helyzeti 6vodas
{eyogypedagdpial | 6vodds gyermekek szdma gyermekek
[ neveléssel egyiitt) |(gyégypedagéglai neveléssel ardnya az 6vodas
(TS 087) egylitt) (15 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 111 1 0,590
2017 110 0 0,00
2018 115 0 0,00
2019 112 0 0,00
2020 109 0 0,00
2021 108 0 0,00
Forras: TelR. KSH Tstar
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Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodds gyermekek
ardnya az 6vodas gyermekeken beliil

202t |
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20158
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Az iskolai oktatas teriiletén elmondhat6, hogy a Palonai Magyar Bélint Altalanos iskola — ahogy
az az intézmény Pedagégiai Programjdban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetii tanulok felzarkéztatasara, illetve a tehetséggondozésra, az e célokat eldsegitd programok
minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapesolatot
tart az illetékes gyermek- és ifjusagvédelmi, szocidlis és egészségiigyi intézményekkel, illetve
pedagbgiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok érdekeit veszélyezteté problémak megoldasa
érdekében. Az intézményben folyé pedagégiai munka eredményességi mutatéi megfeleléek,
potencialisan biztositjak a hatranyos helyzetii tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik
kompenzalasat.

4.4.a) 2. szdmii tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hétrényos helyzeti altalinos iskolal tanulék
Hatranyos és halmozottan hétranyos Hatrdnyos és halmozottan
Altaldnos Iskolal helyzetd hétrényos helyzetii
tanulék szama a altaldnos iskolal tanulék széma tanulék ardnya az altaldnos
Ev nappali oktatasban (eyogypedagdgial oktatéssal egyiitt) Iskolal tanulékon beliil (TS
(15 094) 095)
Fo Fé %
2016 n.a. 3 1,18
2017 na. 2 0,72
2018 na. 7 243
2019 na. 5 1,64
2020 n.a. 7 2,31
2021 n.a. 2 0,68
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgyjtés
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i Hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetd tanulék ardnya az altalinos
iskolai tanulékon beliil
2021
2020
2019
2018
2087
2016
—O,C'C' 1000 20,00 3000 a0,o0 SQ{CO €0,00 70,00 80,00

£0,00

u-s,ocj

A kozépiskolai oktatés teriiletén elsésorban a szakiskolai tanulék kérében jelennek meg hatranyos,
illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii tanulok nagyobb aranyban, a gimnéziumi, szakgimnéziumi
oktatasban elenyész6 ardnyban jelennek meg hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok.

4.4.0) 3.s2dm tabldzat -

Hétrdnyos és halmozottan hitrdnyos helyzet a kdzépsiintd oktatdsban

Hitrdmyos és halmozottan hitrd Hétrimyos és haimozottan
Moty br:‘imnwhi;ﬂ pelasota "‘“ﬂg,ﬁ:ﬂmﬁg{f M!;znevtﬂsu:gzléphidd tance Hiiduios € hatmotoutan Nidos heyzetd
halmozottan hétrényos | hatrényos helyzetd tanu tanuldk
helyzetii gimnariumi ardnya a gimnaziumi kémé(!:;'n?tggs ﬁfwﬁ;: o | késtségtefiesntd Iskolai taouisk crlnyi a ’"“h"s}:"'"‘ (e arénya a szakgimndziumi
Ev tanuldk széma (15096)| tanuldkon belﬂl (15097) nappali oktatésban (TS 095) tanulok “‘ﬁmsm )vinarﬂ {15 100) m(‘rdsixon
Fé % 2.1 % Fé %
2016 29 7 29 16 (1] 0
2017 7 2 31 15 10 9
2018 8 2 o 16 7 5
2019 4 1 21 14 2 2
2020 4 1 0 0 0 ]
2021 1 0 0 0 0 (1]
Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, 8) 4. szému tabldzat - Hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hitranyos | Megéllapitott halmozottan hitrdnyos
helyzetii gyermekek és helyzetd gyermekek és nagykoriiva

nagykoriiva valt gyermekek vilt gyermekek szédma

Ev szdma (TS 114) (15 113)

o 6
2016 6 0
2017 2 0
2018 6 0
2019 5 0
2020 5 1
2021 5 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetli gyermekek szdméanak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az 6vodai és iskolai adatok alapjén kevés olyan gyermek van vérosunkban,
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akik

esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatdsa, vagy az elégtelen

lakaskoriilmények miatt megallapitdsra keriilt volna a hatranyos helyzet.

b) a kbzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskolara/ovodara jutoé
gybgypedagbgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.2. szémid tablazat - Gvodal nevelds adatal
Gvodal Ovodal |£r6h¢h!'k Ovodal feladateBét sl Gvodiba beirt Gvodd Grbqpew
3.6 dves kord gyermekcsoportok szdmal helyek széma rmekek szdma dagdgial ktatd réstestis rme'lw.sopoma
ekekssima| - Bvogypedagdgial lnda St |(evsevpedagdgial nevelé ménmduwll mrml-mwlot &vodis gyerm ekek s1ima "f“m,mh*
tv e navelssel egylitt (T5 | neveléssel qwﬂ] egyutt) neveléseel egyiitt) a2 integréltan oktatott SNI | C yn {Ts089)
085) (15088) (15087) ﬁSNG} gvermekek nélidil (TS 091)
15 db db db 3 db 15 15
2016 5 125 1 111 [ 0 2
2017 S 115 1 110 0 [] 2
2018 5 125 1 15 0 0 3
2019 5 125 1 12 L] 1] 2
2020 s 125 1 109 1] o 2
2021 5 125 1 102 0 0 22
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyljtés
Ovodai férghelyek

20214

2020

2019

2018

2017

L

2016
e uodivabgg premeteh g lerdnppgustis oy gifusciensingyg 130
m Ovodaiféréhelyek srima [gydgypedagdgainevddsselegyin}
{Ts 050} db
E 6vodai gyermekcesoportra
gyermekek szdma (IS 089)
24
22
20
2016 2017 2018 2018 2020 2021

Az adatsorokbdl megallapithaté, hogy a gyogypedagogiai neveléssel egyiitt jaro fér6helyszamok
stabilak, elérhetéek, a gyermeklétszam viszont 2018-t61 cstkken.
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4.4.4. szémii téblazat - Altaldnos iskoldk adatal: osztélyok, gysgypedagégial osttélyok, feladatelldtasi helyek
Az dltaldnosiskolal | Altaldnos iskolai feladat- Egy altaldnos Iskolal
A Efounos oxolal psttdlvok | omtdiyokszémala | * ellitési helyek sedma osatélyra juté tanuldk Mis telepiilésr5l beJdré
oktatasban (a nappali gydgypedagdgial (eydgypedagdgiai szama a nappali oktatdshan  |éltaldnos iskolal tanulék ardnya a|
Tanév oktatéshan) (TS 080) oktatdssal egytitt) oktatassal egyiitt) (eySgypedagdgial oktatdssal nappali oktatdsban (TS 084)
(15 081) {15 079) egylitt) (15 082)
db db db fé %
2016 0 14 1 18,14 11,42
2017 0 14 1 19,93 13,26
2018 0 15 1 19,20 14,24
2019 o 15 | 20,27 17,11
2020 0 15 b 20,20 17,49
2021 0 15 1 19,73 19,59
Forrds: TelR, KSH Tstar B
Altaldnos iskolék adatai - gyogypedagdgia
16
4
12
10 |
8
4
2
i . U ; g Wmm
1 2 3 5 5 6
™ Gydgypedagdgiai osztdlyok 12éma
m Altalénos Iskolal osatilyok (gyd gy pedagdgiaival egyint)
¥ Feladatelldtdsi helyek s2éma (gygyp edagd gal oktatassal egyitt)

4.4.5. szam tabldzat - A 8. éviolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (15 083)
Tanév
Fé
2016 39
2017 36
2018 31
2019 32
2020 38
2021 45
Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
50
45
40
is
30
25
0
15
10
5
[
2016 2017 2018 2018 2010 2021

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfeleld szakemberek altal torténd ellatasa minden
koznevelési intézményiinkben biztositott, sziikség szerint a Somogy Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat bevonaséval. Alland6 iskolapszichologus az altaldnos iskoldban nem all
rendelkezésre, utazé pszichologus tolt el kéthetente két 6rat az intézményben, de az iskola tanuléi
szilkség szerint akér a Fonyodi Jards Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont ingyenes
pszicholégiai tandcsadasat is igénybe vehetik.

¢) héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld
béndsméd kévetelményének megsértésérél nincs tudomésunk, ilyen tigyben eljards nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolesédcben, 6vodaban és az iskolakban nincs
szegregalt oktatds-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek
integraciojat igyekszik megvaldsitani azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges specidlis
szolgaltatdsokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

A 2022-es orszagos kompetenciamérés eredményei alapjan elmondhatd, hogy az altalanos iskola
tanuloinak eredménye az orszagos atlaghoz képest jobbak lettek.

Atlageredmények
Wskatteabia Eviolyam Atlageredmény (megbizhatdsagi tatomdny)
Az intézményben Orszdgosan
Matematika 6. 1568 (1508;1623) @ 1493 (1492;1494)
Matematika 8. 1655 (1606;1699) @ 1602 (1601;1603)
Szovegéntés 6. 1582 (1530;1637) @ 1475 (1474;1476)
Szévegérés 8. 1651 (1603;1703) © 1535 (1534;1536)

)  Azintézmény eredményénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték
©  Azintézmény eredménye nem kilonbozik szignifikdnsan az adolt értektal
@  Azinlézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adolt érték

Forras: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=034007
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Ugyanezen adatokat vizsgélva a fony6di kozépiskolak tizedik évfolyamdn, azt lathatjuk, hogy a
Matyas Kiraly Gimnazium tanuldi az orszdgos atlageredményhez képest jobb eredményt értek el a
kompetenciamérés soran.

Atlageredmények
M i Bl Atlageredmény (megbizhatéségi tartomany)
Az intézményben Orszigosan
Matematika 10. 1746 (1720,1767) @ 1646 (1645;1647)
Szovegértés 10. 1679 (1650;1699) @ 1600 (1598;1601)

©  Azintézmény eredményénél szignifikinsan alacsonyabb az adott érték
© Az intézmény eredménye nem killonbdzik szignifikinsan az adoll értékial
| A intézmeény eredményéné! szignifikdnsan magasabb az adott érték

Forras: https:/okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=034145

A Siodfoki SzC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképzé Iskola tanuloi az orszagos atlag alatti
eredményt produkaltak.

Atlageredmények
I isdesian Atiageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Az intézményben Orszagosan
Matematika 10. 1433 (1401;1464) @ 1646 (1645:1647)
Sztvegéités 0. 1336 (1303;1367) @ 1600 (1598:1601)

©  Azintézmény eredményéndl szignifikansan alacsonyabb az adolt érték
©  Azintézmény eredménye nem kalonbozik szignifikdnsan az adolt értékis!
@ Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adolt &rték

Forrés: https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyJelentes?omkod=203050%2F006

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatédsok

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szdmara nyujtott ell4tasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuld szdmos természetbeni ellatss, vagy a
szolgéltatdsok terén a fejleszté foglalkozasok) hatranykompenzalé  célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik elé a hatranyos helyzetii, halmozottan hétranyos helyzetli, sajatos
nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek
eselyegyenléségét. Tovabbi specidlis szolgdltatasok, igy példaul Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy
Tanoda varosunkban nem mitkddnek.

A csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama csokkent az elmult
¢vekben. Elmondhaté azonban, hogy viszonylag sok kiskortval keriil kapcsolatba a szolgalat
minden évben. A hosszabb idejli egytittmiikdést indokolhatja a csalddban nevelkedé
gyermek(ek) veszélyeztetettsége, vagy egy-egy olyan nehéz élethelyzet, melyben a csalad
tartosabb kiils6 segitséget igényel, veliik a szolgalat egyiittm(ikddési megéallapodast két. A tablazat
vonatkozé adataival kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az egyiittmiiksdési megdllapodassal
rendelkezé és az egyszeri ligyintézésben érintett 0-17 éves korosztaly adatait jeleniti meg azzal,
hogy a szolgélat egyéb tevékenységeivel (szabadidés programok, adomany osztés, lelkisegély
szolgélat, stb.) érintett Iétszam nem jelenik meg ebben az adatban.
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4.4.6. stdm tablzat - Gyermekjéléti, hatrdnykompenzdlé szo altatdsok
Tanoda
Biztos kezdet Csaldd- és Saiinidel
gyerekhazat “:;‘m'““ gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rl:é n;ll»:'“ﬁg szolgaltatast Igénybe [részesiils gyermekek
Ev  |vevs gyermekek szdma gyermekelr:xé > 1o |vevO Kiskoriiak szima szama (T5112)
Fé F6 Fé Fé
2016 n.a. 7
2017 9 5
2018 10 6
2019 10 6
2020 8 4
2021 2 4
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok | i

186

14

12

10

Gyermekjéléti, hatranykompen2ilé szolgiltatdsok

XU
20t

1016 2018 201% 2020
m Biztos kezdat gysrekhizat rendszeresen igénybe vevd gyermekek srims
W Tanoda szoigitatistrendsiersien igénybe vevd gyarmekek srima

i Cs3td- &5 gyermekjSlét szalgitatist igénybe vevd Wskordak stima

sriridei étientatésben részesild gye

rerekek szama (15 112}

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa,

fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosé

ge vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa
magasabb szinvonalon, korszer(ibb
kornyezetben sziikséges.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast nyujto
Fonyédi Jards  Szocidlis, Csalad-  ¢&s
Gyermekjoléti Kozpont feldjitasa, bovitése,
teljeskorli akadalymentesitése ¢&s energetikai
korszerlsitése.

Altalanos iskola teriiletén talalhat6 Bihary villa
funkcioval valé megtoltése sziikséges.

|

Palonai Magyar Balint Altaldnos Iskola —
Bihary villa felujitisa ¢és  energetikai
korszeriisitése.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége j

A nok és férfiak kozti egyenld banasmad szilkségessége és fontossdga mar a Rémai Szerzédésben
is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi cstcsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi iranyelvek
kdzé. Az Eurdpai Unios foglalkoztatasi stratégia részét képezi a férfiak és nék foglalkoztatési
aranyanak kiegyensulyozésa, valamint az egyenls bérezés elve is, Hazankban az Alaptorvény XV,
cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és nék egyenjogusagat, a Munka Torvénykonyve (2012,
¢vi L. torvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenld banasméd kovetelményérél a munkabérezéssel
¢s munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilongsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzeltséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, feleldsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. a
vonatkozé Eurépai Uni6s irdnyelveknek megfelelden szabdlyozza az egyenld banasmaod
kovetelményét, az esélyegyenldség elémozditasat a ndk tekintetében is. (2003. évi CXXV.
torvény 65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csalddi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Hazankban a hagyoményos nemi szerepekrsl vald felfogas kedvezétleniil befolyasolja a nék
munkaer6-piaci esélyegyenlségét, mivel a gyermekvallalds utén a gyermeknevelés terhe még
mindig féként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is elészeretettel részesitik
elényben a férfiakat, mivel szdmolnak a nok korlatozottabb rendelkezésre allasaval. A
sztereotipidk hatésdra a n6k megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos mind a mai
napig masokhoz képest kedvezétlenebb banasmédban részesiilhetnek pusztan azért, mert nok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szdm tdbldzat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint
(a 3.2.1. tdbldval azonos)

Nyilvéntartott élldskeresék arénya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya Né&k ardnya it
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,2 3,97 4,09%
2017 4,55 4,11 4,33%
2018 3,83 3,45 3,64%
2019 3,35 3,45 3,40%
2020 4,78 5,83 5,31%
2021 3,17 3,67 3.42%
[Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal B
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Munkanélkiiliség nemek szerint

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak ardnya m NOk aranya
(15033) (15 034)
5.1.2. szémii tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
alldskeresék (a 3.2.3. tdbldval azonos)
18‘: d"?:""::;:?':bb Né&k ardnya a 180 napon tuli
; eje reg nyilvantartott allaskeresékén
Ev munkanélkiiliek ardnya belul (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 35,97 50
2017 41,1 40
2018 47,11 45,61
2019 48,18 54,72
2020 56,47 51,04
2021 47,22 54,9
Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2021
2020
2019
2018
017 e |

! i | | -

| ! ] i !
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

M N6k arényaa 180 napon tal regisztaltak kozott
m 180 napnéalrégebb 6ta regisztralt
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A diagram jol megmutatja, hogy a munkanélkiiliséggel érintett személyek kozott a nék ardnya
mindig is magas volt, azonban a 2020-as évben jelentds mértékben ndtt a munkanélkiili nok
ardanya ¢s a munkanélkiili férfiak szamahoz képest is nott szamuk. A 180 napnal régebb 6ta
regisziralt munkanélkiiliek kozott a 2021-es évben jelentds mértékben haladja meg aranyuk a
férfiak szamat. Feltételezhetjiik e mdgott is a koronavirus-vilagjarvany kedvezétlen hatasait.

5.1.3. szdmui tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tabldval azonos)
Nyilvédntartott Nyilvéntartott pélyakezdé
alldskeres6k szdma alldskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
fé6 Fé
2016 139 9
2017 146 7
2018 121 6
2019 110 6
2020 170 11
2021 108 6

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeres8k

[

2021
2020

2019

2018

w

2017

2016
20 40 60 80 100 120 140 160 180

o

m Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresok m Nyilvantartott dlldskeresok

A pélyakezd6k ardnya a nyilvantartott allaskeresok szamadataihoz viszonyitva minden, a vizsgalt
id6szakot érint6é évben alacsony. Feltételezhets, hogy a munka vilagaba térténd belépés sordn
nem éri a noket hatrany.
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b) n8k részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban

Vérosunkban nem késziilt statisztikai felmérés arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatast segit6 ¢s
képzési programokban milyen aranyban jelentek meg a ndi nem képviseldi, erre vonatkozo
adataink nincsenek. Tudjuk azonban, hogy kifejezetten ndket célzé programok Fonyddon nem
indultak az elmult idészakban. A meglévd és kifutott programok azonban nagyjabdl egyenld
mértékben céloztik a férfiakat és noket, valamint kellé rugalmassagot biztositottak annak
érdekében, hogy a néi résztvevék a csaladdal, gyermekneveléssel kapesolatos teenddiket is el
tudjak latni a programban valé részvételiik ideje alatt.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

A munkaerb-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatérozobb tényezo az iskolai végzettség,
igy azok a nék, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy meg az altalanos iskola
nyolc osztélyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a munka vilagaban.
Fokozhatja hétrdnyukat, ha e mell¢é még iddsebb életkor, munkatapasztalat-hiany, vagy
kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. A fony6di nék iskolai végzetiségére vonatkozoan csupan a
2011-es népszamlalds adatai 4llnak rendelkezésre, melynek alapjan elmondhato, hogy
varosunkban a 15 éves és id6sebb ndk 4,4%-a nem rendelkezett iskolai végzettséggel, azaz még az
altalanos iskolat sem végezte el. Ez a mutat6 valészinisithetéen sokat javult az elmult években,
igy vérosunkban feltételezhetéen csekély a végzettséggel nem rendelkezd ndk aranya. Ugyanakkor
érdemes figyelmet forditani arra, hogy a helyi lednyok fiatalon versenykeépes végzettségre
tegyenck szert, ugyanis a lemorzsolodok egyéb kotstiségeik miatt késobb mar sokkal nehezebben
juthatnak megfeleld képzettséghez. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk esetében
kitorési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, melyre a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan és egyéb foglalkoztatast segité projektek keretében kaphatnak lehetéséget. A GINOP
programok keretében szdmos képzési, 4tképzési lehetdség all rendelkezésre a n6k szamara is.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nbk munkaerd-piaci hatranyos megkiilénboztetése nehezen vizsgélhato jelenség, szdmos
formaja 1étezik. Megmutatkozhat példéul a munkéra valo jelentkezés €s a munkaviszony létesitése
soran (ha a munkakér betdltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos kvalitasokkal
rendelkeznek, a munkaltato mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkéért jard eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikdsségében (tivegplafon-jelenségnek nevezziik,
mikor egy munkavallalé elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig
lehetséges, a folé nem tud lépni a lathatatlan tivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos
megkiilonboztetés — a jelenség elsésorban a n6i munkavallalok korében jellemz6). A telepiilésen a
vizsgalt idészakban nem jelentettek nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetést, de ez nem
jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminécié egyaltalan nincs jelen varosunkban.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl.
bélesédei, esalddi napkozi, 6vodai féréhelyelk, féréhelyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldsok stb.)

5. 2. 1. szémii tablazat — Védénéi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. téblaval azonos)
:ﬁ;f:g?e‘ﬁﬂg:ﬂ 0-3 év kézbtt Atlagos gyermekszdm
év (TS 109) gyermekek szédma védénénként
db f6 fé

2016 1 89 89

2017 2 78 39

2018 2 71 36

2019 2 80 40

2020 2 79 39,5

2021 2 78 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddbnére juté gyermekek szdma (f6)

L e e L e = ol Tl WL ol

= G I ey I‘r - | e I fI 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020-ban Fony6don a 0-3 év kozotti gyermekek széma 79 £6 volt, melyre 2 6 védénd jutott,
ugyanezen évben egy védondre atlagosan 39,5 gyermek cllatasa jutott. Ez az arény a trvényben
engedélyezett 250 gyermek/védéné ardnynal joval alacsonyabb.
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5.2.2. a) Bélcs6dék és bslcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdmu tabl4zathdl

Miikbdé, bnkorményzati

Onkorményzati bélcsédébe belrt gyerekek

¢ bélcstdel fér6helyek szama azdma
v

db F6
2016 26 26
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 26
2021 38 29

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés
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Bblcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

2016 2017

2018

2019

2020

W Mukodé 6nkormanyzati bolcstdei férdhelyek m Onkormanyzati bblcsadébe befrtak szama

2021

5.2,2. b) Bélcs&dék és balcsSdébe befratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdm t4blézatbdl

M(ikads Bblesdébe
Munkahelyl | M(k&dé esalddi Csalddl Mikads mini M(ikods (Bsszes)
munkehelil lbsicssdabe beirt  bblcadds]  [bolcsSdébe befrt| - bolesddel ) peleabeert] btlataar | 0sM) pel
¢ 16 r&i:nly:k gyerekek szdma [férShelyek szdma | gyerekek széma [férShelyek széma ‘:‘mﬂ.g‘u'm fér8helyek “:!T:‘:.'
Y | saima (19126) (15 122) (15125) (15121) {15 127) L széma (15 124) (15 120)
db Fé db Fé db F6 db Fé
2016 0 1] 0 0 0 0 26 26
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 (1] 0 0 26 26
2021 0 0 0 0 0 0 38 29
Forrds: TelR, KSH Tstar
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Bolcstdei féréhelyek kihasznéltsédga
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u Miikodo (osszes) bolesddel férohelyek szdma (TS 124) m chlsgg)ébe (@sszes) beirt gyermekek szama

A Fecskepart Ovoda és Bolesdde bolesddei féréhelyeinek szama évek ota 26 £6, a 2020-as évtdl a
fejlesztéseknek koszonhetéen 12 f6vel boviilt a férohelyszam, igy jelenleg 38 6t tud fogadni az
intézmény.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tébbek kézt a védondi haldzat
szakmai munkajanak keretében valosul meg. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositdsara els6sorban az A4ltalanos- és kozépiskoldkban keriill sor. Az anya- és
gyermekgondozasra a védéndi szolgalat munkatérsai kiemelt figyelmet forditanak, nagy hangsilyt
fektetve a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandés anyukékra és gyermekeikre. Az anya- €s
gyermekgondozas 6sszességében megfelelé modon biztositott vdrosunkban, a védéndi szolgalat
hatékony mikédéséhez sziikséges személyi és téargyi feltételek biztositottak. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaléssal kapcsolatos tandcsadés révén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat is segiti a
védoéndk szakmai munkajat.

5.4 A niket éré erdszak, kapesolati erdszak

A béntalmazas egy lehetséges formdja, a kapcsolati erészak sértettjeinek szamat jeleniti meg a
kivetkezd tablazat, megyék szerinti bontasban, kizdrélag néi sértettekre vonatkozéan. Somogy
varmegye nagyjabol a kézépmezoényben helyezkedik el.

Osszességében elmondhatd, hogy a néket ér6 erdszakos cselekedetek nagy része felderitetlen,
jellemzéen j6 része a csaladban marad. A szocidlis szolgéltatasok, a gyermekvédelmi észlelo- €s
jelzérendszer mutikddtetése, a védénodi héldzat, illetve a renddri tevékenység eredményeként egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndket érd erdszakos
cselekmények miatti rendéri riasztdsok szdma, valamint a bantalmazas miatt tett rend6rségi
feljelentések szama azonban mind a mai napig valosziniileg jelentés mértékben elmarad a
tényleges esetek szamatol.
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Kapesolati erészak sértetté valasainak szama a renddrség statisztikai
adatai alapjan (2018 VII. hénaptél)*

Baranya 43 | Nograd 47
Bacs-Kiskun 89 | Pest 221
Békés 38 | Somogy 88
Borsod-Abatj-Zemplén 257 | Szabolcs-Szatmar-Bereg | 180
Csongrad-Csanéd 107 | Jasz-Nagykun-Szolnok 49
Fejér 86 | Tolna 68
Gy6r-Moson-Sopron 98| Vas 51
Hajdu-Bihar 49 | Veszprém 64
Heves 40 [ Zala 23
Komarom-Esztergom 56 | Orszagos adatok 2024

*a tablazat csak a ndi sértettek szamat jeleniti meg
Forras: Beliigyminisztérium Biiniigyi Statisztikai Rendszere

https://bsr.bm.hu/

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)

Varosunkban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikodik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
segiti el6. Fonyod 50 kilométeres korzeteben, Kaposvaron miitkédik a Borostyanvirdg Anyaotthon,
mely csaladok atmeneti otthonaként mtikédik. 11 lakészobaban sszesen 34 f6t tud egyidejiileg
clhelyezni. Az intézmény fenntartdja a Borostyanvirag Alapitvany, mely Kaposvéron immar
Krizisambulanciat is miikédtet, ami ingyenes humén szolgaltatisokat nyujt a kapesolati
erbszakban érintett személyek, és a veliik kapcsolatban all6 szakemberek szamara.

Varosunkban az esetleges krizishelyzetek gyors és hatékony kezelését a Fonyddi Jaras Szocidlis,
Csaléd- és Gyermekjoléti Kozpont éltal miikodtetett készenléti szolgalat segiti elé. A készenléti
szolgélat specidlis szolgéltatasként allando elérhetdséget, folyamatos jelenlétet biztosit az
intézmény nyitvatartasi idején tal felmeriilo krizishelyzetekben. Egy folyamatosan hivhato,
elérhet telefonszam all azok rendelkezésére, akik azonnali segitséget, tanacsot vagy tajékoztatast
szeretnének kapni krizishelyzetikben. A készenléti szolgalat biztositdsaban a kozpont
esetmenedzserei és a jarasi jelzérendszeri tandcsado vesznek részt.

A készenléti szolgalat telefonszama: +36 20/382 1020.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Fonyodon a helyi kozéletben markans szerepet toltenek be a ndi nem képviseldi. A nyolcfGs
képvisel6-testiiletben jelenleg két n6 foglal helyet. Az énkormanyzati fenntartast intézmények €s
pazdasagi tarsasdgok nagyobb részét ndk vezetik, és alkalmazottaik jelentés tobbsége is a néi
nemhez tartozik, ahogy a polgarmesteri hivatal dolgozéinak jelentds része szintén. A jegyz6i és
aljegyz6i pozici6t szintén holgyek toltik be. Nem csupan a kozszféraban toltenck be jelentds
szerepet varosunk hélgyei, de a civil szervezetek vezet6i ¢s tagjai kozott is szamos nét talalhatunk,
akik aktiv szerepvéllalssal, kemény munkaval segitik el6 a tarsadalmi problémak helyi szint
kezelését. Az adatok azt mutatjak, hogy vérosunkban a megfelelé kvalitasok birtokaban a nék
szamara is elérhet6k a magasabb poziciok.
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Az aldbbi tablézat az 6nkormanyzat és intézményei, cégei foglalkoztatdsi adatait mutatja meg a
2017-es és a 2021-es években:

Foglalkoztats Ossz. dolgoz6i létszam Ebbél né
2017. 2021. 2017. 2021.
Onkormanyzat 37 32 28 24
Varosiizemeltetés 45 44 14 14
Ovoda 18 18 18 18
Bolesdde 7 6 7 6
Egészségiigyi Kht, 35 39 33 35
Kulturalis Kézpont 8 5 7 4
Fonyéd Média 6 1 2 0
Fony6d Konyha 22 21 19 19
Szocialis Kozpont 23 32 21 29

(Forras: sajat adatgyijtés)

Az adattablazatbol azt lithatjuk, hogy a foglalkoztatok dolgoz6i 6sszlétszaméhoz képest a noi
munkavallalok szdma, mindkét vizsgélt évben 75%. Ha az egyes foglalkoztatokat nézziik, akkor
z6mében a ndk ardnya 80% feletti, van olyan foglalkoztaté, ahol ez az arany 100%.

Ha a tablazatban foglalt foglalkoztatok vezetSinek nemenkénti aranyét nézziik, akkor azt lathatjuk,
hogy a kilenc foglalkoztaté koziil hétnek nd a vezetdje (2023.).

ndi vezetdk szama

foglalkoztatok szama
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra

s r

iranyulé kezdeményezések

Fejlett tarsadalmunkban a nékre egyre tobb teher harul: egyszerre kell megfelelniiik szamos
szerepkornek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a csaladi életben, a héaztartéas-
vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az id6s vagy beteg hozzétartozok gondozdsa, épolasa
sorn, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Szamos tényezo neheziti azonban a sokféle
szerepkihivasnak torténd megfelelést: a foglalkoztatds terén a hatranyos megkiildnboztetés, az
{ivegplafon; a csaladi élet kapcsan a munkéval valo osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a
haztartdsvezetés; a hozzitartozokrél valé gondoskodas kapesan a férfi-néi munkamegosztas
problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvillalasa ezen teriileteken; a pdrkapesolat tekintetében
pedig a férfiak részérdl tapasztalhaté magas elvarasok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb.
Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy szdmos né megféradt, kiégett, stresszes €s a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utdn, amit megerdsiteni latszanak a ndi depresszidval kapcsolatos
statisztikak is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi  és  munkahelyi kotelezettségek, | Csaladbarat munkahelyek 1étrejottének
feladatok 6sszehangolasanak nehézségei. tamogatasa, csaladbarat intézkedések

tdmogatdsa az Onkormanyzati fenntartast
intézményekben, ahol magas létszamban
dolgoznak nok, atipikus foglalkoztatasi formak
kialakuldsanak Oszténzése a telepiilésen.

Nagy foku latencia a ndket érint6 erészak terén. | Az észleld- és jelzérendszer miikddésének és
prevencids jellegének erdsitése, tagjainak
aktivizalasa, illetve az allampolgéri aktivitas
fokozésa a jarasi jelzbrendszeri tandcsado
segitségével. Ennek  érdekében  szakmai
megbeszélések szervezése, a jelzbrendszeri
tagok tajékoztatasa szoban és  {rdsban,
személyes egyiittmiikddés fokozésa.

A dolgozé édesanydk kiégése, testi-lelki | Kulturdlis ¢és  mentalhigiénés programok,
egészséglik karosodasa. sportolasi ¢és szabadidés lehetdségek biztositdsa
kifejezetten nék szamara.

37




IiAz idések helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az idds korosztaly
nagymértekii gyarapoddsdhoz vezettek. A sziiletéskor varhato élettartam egyre inkébb né, a
haland6sag esokken, mindehhez pedig tébb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szami népességen bellil az idések szdma és ardnya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv korosztaly
szama €s ardnya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,eltartd” személyre egyre t6bb ,.eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositési
és szocidlis ellatérendszert jelentds kihivasok el¢ éllitja, ami a hazdnkban hagyomanyos feloszto-
kirévé nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet.

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A 65 ¢v felettick aranya az dllandé népességen beliil igencsak magas Fonyédon. A népesség
majdnem egyharmadat képviselik a 65 év felettick. Az Oregedési index éviél évre jelentés
mértékben no.

6.1. szémi tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé
év lakosok széma (f5) lakosok szama (f3) 6“‘“’;" Index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 (TS5 030)
dsszesen) 8sszesen)
2016 1246 528 235,98%
2017 1288 540 238,52%
2018 1323 531 249,15%
2019 1399 543 257,64%
2020 1456 545 267,16%
2021 1495 548 272,81%
| [Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
280% .
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Az idés korosztalyba tartozé népesség nemek szerinti 6sszetételét vizsgélva elmondhato, hogy a
65 év feletti népességen beliil nagyobb ardnyban képviselteti magat a n6i nem, ez utalhat a nok -
férfiakhoz képest - magasabb élettartamara.

6.1.1. szimii tablézat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jérandésagban

részesiilék szdma
Nyug:llljbnn, ellitéslznn, Nyug:llléjban, nllithb:n,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyé
Ev jarandésagban részesiilé | jirandésdghan részesiils Osszes nyugdijas
férfiak szama (75 063) nék szama (TS 064)
2016 576 887 1463
2017 584 881 1465
2018 596 899 1495
2019 599 898 1497
2020 591 890 1481
2021 579 877 1456
Forrds: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdma
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Megéllapithato, hogy a nyugdijszerii ellatdsokban részesiilék kozt e tablazat adatai szerint is t&bb
a n6, mint a férfi. Az életkoron alapulé ellatdsok nemenkénti megoszlasa az egyetlen, ahol a
férfiak aranyszama jelentdsen magasabb, mint a néké.

6.1.2. szdmd tébldzat - Nyugdijster ellitdsok
Eletkoron alapuls | Eletkoron alapuld Oavegyl &s s1il5i Orvegyl ds 520151 |1d&skordak Jiradékéban
¢ ellitésban részesils | ellitdshan részestls ?':'.'l‘;‘lf,"‘!;.‘:?hﬁ. ?":':ﬁ Lm’:{ﬂt;: nw’d ban részestld | nyugd ivm réstestlls réstesitettek havi
férfiak sedma nbk széma (T5070) ak seéma nék stima iﬂl[os szdma (13)
{Ts 067) (T5068) (15 071) (TS 072) (15 134)
2016 23 1 480 778 0 23 (1]
2017 25 1 450 782 1 17 ’ 0
2018 27 2 503 £01 0 19 0
2019 22 2 517 810 0 17 0
2020 23 2 510 812 2 14 0
2021 21 2 453 802 1 13 Q
Forrés: TelR, KSH Tstar —
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
25
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y m Férfiak g N&k

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

1. idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2, s2dmil téblizat - Hatrdnyos megkiilsnbdztetés a foglalkoztatés terén (a 3.2.2. téblazathdl)
Nyllvéntartott élléskeresék s2éma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F8 Bsszesen 139 146 121 110 170 108

41:43 dv (15 042) :: s,oix 10,19655 6,\58196 mf:m m:::m 10.111995

4650 v {15 043} l;: 15?15 s,;gss 9.11);% 5,375% m,lsaase n,lxzm

B3:03 64 {15 044) ;g uf:m 11,15196 m,l;n 2,7?:’.96 s,;:u s,:au

§6:60 év (75.045) F,: 18,2:196 13?0?19& 15.17909‘ 20,202m 11,11195 s,:sn

€3 dvas, vagy afeletti (TS 046) ';f 15?39(. 2:92296 za,g;ox 25?395% 17,3;% 25,298396
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat Allit,
ugyanakkor az utobbi iddszakban szdmos valtoztatas szolgalta az idések foglalkoztatottsaganak
boviilését, nyugdij utani munkavallalasuk el6segitését. Az idosebb kortiak foglalkoztatasa a
munkavallalé és a munkaltatdé szamdara is tobb el6nnyel jar, hiszen a munkavallal6
tobbletjsvedelemhez jut, aktiv kozosségi élete marad; a munkdltaté pedig a kiilonbdz6
adokedvezmények mellett egy tapasztalt kollegaval lesz gazdagabb.
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b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatdé egyéb programok a
telepiilésen

Varosunkban els6sorban a koézfoglalkoztatasi programok nytjthatnak lehetdséget az iddsek
munkaerd-piaci aktivitdsara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztalyt célzo program nem szolgélja
idoseink foglalkoztatasat. A life-long learning, azaz az élethosszig tartd tanulas tekintetében
kiemelend6 a Digitalis Jolét Program keretében indult idésiigyi infokommunikécids program,
melynek révén szdmos 65 év feletti polgéar juthatott hasznos alapismeretekhez a szamitogép- és
internethasznalat teriiletén.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapesan konkrét esetrél nincs
tudomdsunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgéltatott munkaerd-piaci csoportrél beszéliink, igy
telepiiléstinkdn is lehetséges a velitk szembeni diszkriminacié el6fordulasa. A nyugdijazas elétt
allo munkavdllalok kiilonésen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza 6ket, és a véllalati leépitéseknek is gyakori célpontjai. Ezen
a helyzeten javithat a hatalyos Munka Térvénykényvének azon rendelkezése, hogy a munkaltaté a
nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatarozatlan tartami munkaviszonyét a munkavallaléra
iranyad6 &regségi nyugdijkorhatar betoltését megelézé 6t éven belill csak a munkavallalé

munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-szegés okan torténd
felmondéssal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés)

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférése

Az egészségligyi szolgaltatasok koziil az alapellatasok és szdmos szakellatasi forma is elérhetd
idéseink szdmara helyben, ezeket a Gyodgyintézet biztositja varosunkban. Az épiilet fizikai
hozzaférhetésége megfeleld a varosban €16 iddsek szamara, hiszen tomegkozlekedési eszkdzokkel
jol megkozelithetd, sajat parkoloval rendelkezik, épiilete pedig akadalymentesitett. A varosban
gyogyszertér is talalhat6, a Gyogyintézet kozvetlen kdzelében.

Az intézmény nemrégiben Eurépai Uni6s finanszirozasbol megvalosuléd feldjitison esett at, s az
infrastrukturélis fejlesztéseknek koszonhetden mara még korszeriibb épiiletben és felszereltséggel,
akadalymentes kornyezetben fogadja pacienseit. A korszeriisitésnek kszoénhetéen szolgéltatdsai is
kiegésziiltek példaul egynapos beavatkozasokkal. A Gydgyintézet mellett talalhatd régi
konyvtarépiilet feltjitdsa, energetikai korszerlisitése ¢és teljeskor(i akadalymentesitése fog
megtorténni a kozeljovoben, melynek révén az egészségiigyi alapellatds és jardbeteg ellatas
kiilonvalasztasat kivanjuk megvalositani. A fejlesztést a Teriileti Operativ Program (TOP Plusz)
keretében meghirdetett palyazati lehetdségek révén szeretnénk megvalositani.

A szocialis alapszolgéltatdsok koziil idéseink szdmara helyben biztositott a hazi segitségnynjtas,
az étkeztetés, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, a csaladsegités szolgaltatds, valamint az
idések nappali ellatasa. Biztositojuk a Fonyédi Jaras Szociélis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.
Hozzaférhet6séglik kapesdn a legnagyobb problémét az jelenti, hogy a Szocialis Kozpont épiilete
és udvara sajnos nem akadalymentesitett, ami a mozgasukban, kozlekedésiikben korlatozott idések
szamara megneheziti a szolgaltatasok igénybe vételét.
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6.3.1. szim\i tablazat - 65 évnél id8sebb népesség és nappali elldtdsban részesiils id&skoriak széma
65 év feletti lakossd Nappali
Sihak e elldtashan Hézi segitségnyljtdsban | Szoclélis étkeztetésben
¢ (Férfiak TS 026 részesiilé részesiilék szdma részesiil6k szdma
v 4 idéskoriak széma (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (15 129)
Fé Fé fé fo
2016 1246 29 65 139
2017 1288 30 56 85
2018 1323 30 61 106
2019 1399 33 66 108
2020 1456 31 64 112
2021 1495 30 52 110
Forrés: TelR, KSH Tstar
Ellatédsok

2017 2018 2019 2020

m Nappalieldtds W Hazisegitségny(jtds m Szocidlls étkeztetés

b) kulturélis, kzmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzatéres

A Fonyédi Kulturalis Intézményeken beliil a konyvtar szamottevo konyvallomanyaval, ir6-olvasé
taldlkozokkal, felolvasé délutinokkal és tematikus programokkal varja az id6seket, emellett
kiallitisokat és egyéb szines programokat biztositanak. Az intézmény akadalymentesitett és
legtobb programjukat az idések ingyenesen latogathatjdk, igy a kulturalis szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférés lehetdsége teljeskortien biztositott helyben.

A vallasgyakorlas lehet6sége szintén biztositott varosunkban. Reformatus, katolikus és
evangélikus templomok varjak a hivéket. A misék €s istentiszteletek rendje mellett elérhetok
egyéb, az egyhazkozosségek éltal biztositott programok, igy példaul a Krisztus Szeretete Egyhaz,
a Reformatus Biblia Kér minden héten tart foglalkozasokat.

A nappali ellatdsban részesiildk szaméra a Szocidlis Kozpont biztositja a miivel6dés lehetoségét
jsagok, magazinok, tévé és internet elérhet6ség formdjaban, illetve kulturalis programok
szervezése révén. A vallasgyakorlas biztositdsa az atya havonkénti latogatésai sordn valésulnak
meg az intézményben.
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A Szocidlis Kézpont altal biztositott nappali cllatds csoportjan kiviil két idések klubja is
tevékenykedik Fonyodon, ezek a Naplemente Nyugdijas Klub és a Harménia Nyugdijas Klub.
Mindegyik klub szines programokat, kirandulasokat, és szdmos egyéb kozos elfoglaltsiagot biztosit
tagjainak.

¢)  id6sek informatikai jartasséga

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjik kévetni a
dinamikusan fejléd6 informaciés technolégiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivményok, az internet nyujtotta elényskbdl, Legtobbjiik széméra a
szamitogeép kezelése, valamint az internet-hasznalat teljesen ismeretlen és nehezen elsajétithaté
tudést jelent. Mind a Szocidlis Kézpontban, mind a Vérosi Kényvtarban ingyenesen hasznalhatd,
internet-hozzéféréssel rendelkezd szamitogépek allnak az idések rendelkezésére, hasznalatukban
pedig segitséget nytjtanak az intézmény dolgozoi.

d)  ageneraciok kozotti programok

A Szocidlis Kozpont nappali ellatdsaban résztvevok szdmara tébb alkalommal kedveskedtek a
helyi iskolak tanuldi valamilyen altaluk készitett miisor, vagy ajandéktargy ataddsa forméjaban. A
varosban minden évben megtartott Idések Honapja rendezvénysorozat keretében szintén szamos
programmal, miisorral késziilnek a fiatalabb generacié tagjai azért, hogy tiszteletiiket és
megbecsiilésiiket fejezzék ki varosunk szépkoru lakoi felé. Ezek a programok, rendezvények mind
lehetdséget kindlnak az intergenerdciés kapcsolatok kialakitédsara, dpoldsdra, és felhivjak a
fiatalabbak figyelmét arra, hogy az idés emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a
helyi kozosségnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az id6s korosztélyhoz tartozék életkorukbél adédéan specidlis igényekkel rendelkeznek, ezen
igényeket a véaros 6nkorményzata, intézményei, civil szervezetei figyelembe veszik a programok
szervezése €s megvalositdsa sordn. A biindzés szempontjabol az id6sek kiszolgéltatott, védtelen
csoportot alkotnak, gyakorta vélnak - foleg vagyon elleni — biincselekmények aldozataiva. A
rendorség ezért kozbiztonsagi eléadésokat tart kifejezetten a nyugdijas korosztély szdmara.

Fonyo6d nem csak az Idések Vildgnapjat tinnepli meg minden évben, de az egész oktoberi hénapot
az ,,ldosek Honapjava” nyilvanitja, igy jellemz8en oktober elsejétdl november elejéig kifejezetten
az id6sek szdmara sz616 programsorozattal kedveskedik a véaros idésebb lakoinak.

A nappali ellatasban kifejezetten az idésebb korosztaly igényeire szabott szolgéltatést biztositunk,
egészségi dllapotuknak megfeleléen szervezziik a killsnb6zé programokat, kiilsndsen azokat,
melyeket nem az intézmény falain beliil valdsitunk meg.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

65 év felettick magas aranya a teljes népességen | Szocidlis ~ ¢s egészségligyi  ellatérendszer
beliil, helyi tarsadalom dregedése. fokuszaba az 1d6s korosztaly allitdsa, szamukra
minél  tobb, sziikségletekhez  igazodo
szolgaltatds és ellatds biztositasa, igény szerint
kapacitas-bovitése. Ennek keretében a régi
konyvtaréptilet felujitasa, energetikai
korszerlisitése, teljeskori akadalymentesitése
révén egészségligyi alapellatas kiillonvalasztasa
a jarobeteg-ellatastdl.

56 év felettick magas ardnya a nyilvantartott | Idésebb korosztaly problémadira specializélt
allaskeresok kozt. munkaeré-piaci programok és szolgaltatdsok
biztositdsa, igénybevételilk Osztonzése. Az
idés ember, mint er6forras” szemlélet erdsitése
a helyi munkéltatok esetében.

Az idések  szamara legtobb  szocidlis | Fonyodi  Jarés Szocialis, Csalad-  és
szolgaltatast  biztosité  Szocidlis Kozpont Gyermekjoléti Kozpont feltjitdsa, bovitcse,
épiilete, udvara nem akadéalymentesitett, az teljeskorii akadalymentesitése ¢és energetikai
épiilet szlikos az ellatottak szdmdra, az ellatas korszer(sitése.

szinvonaldanak emeléséhez a Kézpont feltjitasa,
bovitése sziikséges.

lTA fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Az esélyegyenléségi célesoportok koziil talan a fogyatékossaggal é16k esetében a legegyértelmiibb
az egyenld banasméd kovetelményének mibenléte ¢és az esélyegyenldség el6mozditisanak
szilkségessége. Rendkiviil sérillékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportrol van szo, akik
szaméra minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tarsadalom integrans, teljes
jogh tagjaiként, a lehetd legondllobb életvitel biztositasa mellett, akadalymentes kornyezetben
¢élhessenek.

Fony6don a megvaltozott munkaképesscgii személyek ellatasaiban részesiilék szdma az elmult

években jelent6s mértékben csdkkent. A megvaltozott munkaképességli személyek kozott minden
évben nagyobb ardnyban vannak jelen ndk, mint férfiak.
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7.1.1 szému tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részestilék széma
nemenként
Megvaéltozott munkaképesség(i Megvéltozott munkaképesség(i
Ev személyek elldtdsalban részesiilék személyek ellatdsalban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) széma - Nék (TS 062)
2016 52 70 122
2017 52 68 120
2018 48 65 113
2019 43 57 100
2020 42 55 97
2021 42 51 93
Forrés: TelR, KSH Tstar
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A Szocidlis Kézpont altal biztositott nappali ellatdsban évek 6ta csupan egy fogyatékossaggal é16
személy veszi igénybe a szolgaltatisokat, esetében a fogyatékossag oka vaksag. A tSbbi ellatott
id8s életkordbol adodoan van rosszabb egészségi éllapotban, megdallapitott fogyatékossaguk

azonban nincs.

—_—
7.1.2, szdm tdblazat - Nappali ellétdshan részestils
fogyatékkal él6k szdma

Nappali elldtdsban részestils fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2016 it
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
, 2021 1
Forrds: TelR, KSH Tstar; és helvi adatszolgéltaték |
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a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Fony6don tébb munkaltatd is alkalmaz megvaltozott munkaképességii munkavallalokat, tobbnyire
részmunkaidében, és a kozszférdban is jelen vannak a megvéltozott munkaképességii
munkavéllalok, a helyi intézmények lehetdség szerint folyamatosan foglalkoztatnak egy-egy
megvéltozott munkaképességli munkavallalét. A kozfoglalkoztatds szintén lehet6seget nyujt a
munkavallalasra. A helyzetelemzést neheziti, hogy nem 4éllnak rendelkezéstinkre pontos
statisztikai adatok a fogyatékossaggal é16k foglalkoztatéasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy
a tartos egészségi problémaval, fogyatékossaggal é16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erosen
korlatozottak, {gy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik
novekedjenek. Szintén fontos a munkaltatok osztonzése a megvdltozott munkaképességil
munkavallalok alkalmazasara.

b) munkavallalast segitd lehetdségek

Varosunkban a megvaltozott munkaképességli személyek munkavéllaldsat elésegiti, hogy az
akadalymentesités egyre t6bb helyen megvaldsul akér részlegesen, akdr teljeskortien. A célunk az,
hogy a kdzeljovoben minél nagyobb mértékii akadalymentesités valosuljon meg a varosban. A
Polgdrmesteri Hivatal és a Szocidlis Kézpont felujitasa, bovitése kapesdn ez a kérdés kiemelt
fontossédggal bir. A strandfejlesztések esetében is ugy a strand megkozelitése, hasznalata, a
mosdodk hasznalata soran az akadalymentesités megtortént.

Amennyiben a kozintézményekben az akadalymentesités megtorténik, az nem csupan a
szolgaltatasok igénybevételét konnyiti meg, de az intézményekben torténd munkavallalast is. Ezt a
célt szolglja a kozeljovoben tervezett belterilleti ut- és jardaépités, és akadalymentes
gyalogatkeldhelyek létesitése, mely konnyiti a fogyatékossaggal €16, elsdsorban a mozgasukban
korlatozott személyek kozlekedését a varoson beliil.

Az itt felsorolt fejlesztéseket varosunk a TOP Plusz program keretében megjelent palyazatok
segitségével kivanja megvalositani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomésunk konkrét
esetrdl, de ett6l fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossaggal €l6kkel szembeni
diszkrimindcié jelen van varosunkban is. Eléfordulhat tovdbba az is, hogy a munkaltato
alkalmazna ugyan megvaltozott munkaképességli munkavallalot, de a munkahely infrastrukturalis
és targyi adottsagai nem felelnek meg ehhez. A véros intézményeinél, a nagyobb cégeknél,
kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az akadalymentesités, a kijelolt parkolohely
kialakitasa, informacids téblak kihelyezése az elmult években, igy szamos akadaly harult el a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsa eldl.

d) ©6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatisok, programok

Varosunkban els6sorban a Fonyédi Jaras Szociélis, Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont nyujt olyan
szocidlis szolgaltatasokat, melyek a fogyatékosséaggal é16 emberek szamara kénnyebbé teszik az
ondllo életvitelt. Ilyen szolgaltatas a hazi segitségnyuijtas, illetve a nappali ellatés is.

Az FSZK a MONTAZS projekt keretében Informécids és Koordinacids Pontokat nyitott az orszag
21 varosaban a fogyatékossaggal é16 emberek és csaladjaik tAmogatasa érdekében. Az Informacids
¢s Koordindcids Pontokon képzett fogyatékossagiigyi tandcsaddk vartdk az tigyfeleket, ¢s
elsésorban informacionytijtas révén segitették az érintetteket. A fogyatékossagiigyi tandcsadés
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szolgaltatds ma mar mas jogszabalyi keretek kozott, de ismét elérhetd vdrosunkban, a Szocilis
Koézponton keresztiil, helyben.

7.2 Fogyatékkal ¢16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

A fogyatékossiggal €16k szdmédra szamos pénzbeni és természetbeni ellatastipus keriilt
meghatarozasra. Ezek az alabbiak:

o fogyatékossagi tAmogatas,

e rokkantsagi jaradék,

o megvaltozott munkaképességii személyek ellatésai,

o rehabilitacios ellatas,

e rokkantsagi ellatas,

o kivételes rokkantsagi ellatas,

o kozlekedési kedvezmény,

e parkolasi igazolvany,

o sulyos fogyatékossag utan jar6 adoékedvezmény,
e akadalymentesitési tamogatas,

e magasabb Osszegli csaladi p6tlék,

e vakok személyi jaradéka,

e utazési kedvezmény.

A Raszorulo Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag élelmiszercsomagot juttat a kedvezményezett jardsokban €16 szocilisan raszorulo,
megvaltozott munkaképességii és alacsony jévedelmiiek szamara.

A fogyatckossdggal ¢él6 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tdimogatds és a
rendkiviili telepiilési tdmogatds biztositésa keretében torténik.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikddése

Rehabilitdcids elldtdst a fonyédi Egészségiigyi Nonprofit Kft. biztosit, mely az ortopédiai,
reumatologiai szakrendeléssel egyiittmikdésben fizioterdpiat és gydgytornat is biztosit az
¢rintettek szamdra. A helyben nem elérheté rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal €16,
vagy pszichidtriai ¢és szenvedélybetegek rehabilitaciés ellatasa) vald hozzaférést sziikség esetén
tobbek kozt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat segiti elé.

Az SVKH Fonyddi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya rehabilitacids tanacsadas keretében a
megvaltozott munkaképességii tigyfelek szaméra nyujt segitséget a szdmukra megfelels
munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatarozdsaban és megtalélasaban, Bzt a tevékenységet
segiti a Rehabilitdcids Informaciés Centrum (RIC) is.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lév kizépiiletek akadalymentesitettsége

Az elmult évek folyamén a varos minden 0j beruhazas sorén kiemelt figyelmet forditott az
akadalymentesités kérdésére. A legtdbb kdzszolgaltatdst nyujto intézmeny akadalymentesitése igy
mér részlegesen vagy teljesen megoldott, és ugyanez mondhaté el az egyes helyi cégek, nagyobb
munkaltaték esetében is. Problémat jelent azonban a Fonyédi Jaras Szocidlis, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozpont akadalymentesitése, mely nagyon fontos feladat a jovore nézve, tobbek
kozt az intézmény altal biztositott szolgaltatasok jellegébdl adddoan is. Az Onkorményzat ezt a
problémat mielébb és minél hatékonyabban szeretné megoldani, a feladat prioritast élvez az
elkovetkez6 idékben.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis ¢s sportprogramokhoz
valé6  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikai,  informécios ¢és  kommunikdei6s
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsege

Az egészségligyi szolgéltatasok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetéek el. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
minden 0j beruhazas, feltjitds megvaldsitasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositisa mellett torténik. A  kiilonbozé laké- és szolgaltaté dpiiletek esetében az
Onkorményzatnak kozvetlen rdhatdsa nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy az
jonnan létesiild intézmények, szolgaltatd épliletek esetében a kialakitas soran figyelmet
forditanak az akadalymentesitésre.

Az infokommunikaciés akadalymentesités kapcséan elmondhato, hogy az informéciohoz vald
egyenls hozzaférés lehetdsége biztositott Fonyédon. A varos honlapja akadalymentes verzidban is
elérhetd, igy az altala nydjtott informacié mindenki szdmdra kénnyen elérhetd, hozzaférhetd. A
kozépiiletek nagy részében Braille-irdsos informécios tablak keriiltek elhelyezésre, melyek
megkdnnyitik a tajékozédast, ligyintézést az arra rdszorulok szdmdra. E téren is a Szocialis
Kozpont épiilete képez kivételt, melynek még részleges akadalymentesitettsége sem megoldott. A
szocidlis szolgaltatdsokrol torténd konnyebb tdjékozodast segitené tovabba, ha a Szocialis
Kézpont rendelkezne egy sajat intézményi, akaddlymentes honlappal, ugyanis online jelenleg
csupéan a vérosi honlapon érhet6 el informécié a Kézpont tevékenységérdl, szolgaltatasairdl.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Ujabb épitésti intézmények, cégek a vonatkozd jogszabélyi eldirdsoknak megfeleléen
elvégezték a sziikséges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban ez nem tortént
meg, vagy palyazati forrdsbol keriilt megoldésra az akaddlymentesités részben vagy egészben.
Pontos szamszeri adatok ezzel kapcsolatban nem éllnak rendelkezésiinkre, de gyakorlati
tapasztalataink alatamasztjak, hogy osszességében jelentds szami munkahely akadalymentesitése
tortént meg az elmult években.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhdzasok, feldjitisi munkdlatok az utobbi években mar az
akadalymentesités figyelembe vételével valdsultak meg, igy a vasitallomas, ¢és a varosi
buszmegallok akadalymentesitése sikeresen lezajlott az elmult id6szakban. A vasutallomason
tovabba hangos tajékoztatds is segiti a kozlekeddket a tdjékozodas sordn. A jarda- és egychb
kozteriilet-felajitdsok sordn szintén prioritds az akadalymentes kornyezet kialakitasa, igy
kizteriileteink nagy része ma mér akadélymentesen hasznalhato, ahol pedig ez még nem érvényes,
ott a kozeljovében megvaldsitandd beruhdzasok révén jelentés mértékii akadalymentesitést
kivanunk véghezvinni. Példdul a kozeljovOben tervezett belteriileti ut- ¢és jardaépités soran
akadalymentes gyalogétkeldhelyek létesitése révén szeretnénk megkdnnyieni a fogyatékossaggal
816, elsésorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a varoson beliil.
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J) Togyatékossdggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldéasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
stb.)

Kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek szdmdra mikddtetett helyi szolgaltatiasok nem Allnak
rendelkezésre. Nappali ellatdst a Szocidlis Kozpont biztosit, ennek jellemz6i az el6z8ekben
keriiltek kifejtésre részletesebben a fogyatékossaggal él6k vonatkozdsaban.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

A fentickben részletezetteken tul egyéb pozitiv intézkedések, hatranykompenzalé juttatisok nem
segitik a teleptilésen ¢é16 fogyatékos személyeket.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem
miikddnek Fonyddon. Ilyen programok mikédtetésére nem mutatkozott igény varosunkban.
Ugyanakkor a kiilénboz6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsulé programok
fonyodi lakossaghoz torténd eljuttatatasiban természetesen minden esetben partner az
Onkorméanyzat. '

7.5 A fogyatékossiggal ¢loket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

Tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely varosunkban
fokozottabban érintené a fogyatékossdggal él6k csoportjat, mint més telepiiléseken, vagy
orszagszinten. Nem talalkoztunk olyan esettel a elmult idészakban, amikor egy fogyatékosséaggal
¢l6 személyt barmilyen attrocitas vagy kiilonds nehézség ért volna helyben. Azonban vérosunkban
is minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, melyekkel barhol mdshol is
szembesiilhet egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi tarsadalom
tagjai sokszor nem tudjdk, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal él6 személyhez, hogy
miként kommunikaljanak, mi a szamukra megfelel segitségnyujtasi forma stb.

Mindenképpen szitkséges a térsadalmi szemléletformalds, az olyan érzékenyitd programok,
melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjék fel eredményesen az esetleges gatlasokat, melyek a
fogyatékossaggal él6kkel vald kapcsolatok 1étrejéitét akadalyozzak.
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7.6 Kisvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

éloket  célzo
tarsadalom

Kifejezetten fogyatékossaggal
kozosségi  programok,  helyi
érzékenyitésének hianya.

Kozosségi programok szervezése
fogyatékossaggal ¢élok és csaladjuk szamara,
érzékenyito rendezvények, el6adasok

szervezése a fogyatékossaggal ¢éloket tAmogato
civil szervezetek bevondsaval.

A Szocialis Kozpont épiilete sziikds, sem az
udvar, sem az épiilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal €16 személyek szamara
nehézkes a szocialis szolgaltatasok
igénybevétele.

Fonyédi  Jards  Szocidlis, Csalad-  ¢és
Gyermekjoléti Kozpont felujitdsa, bovitése,
teljeskorti akadalymentesitése és energetikai

e F:

korszer(isitése, informacionyjtas terén is.

Tébb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdallapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa
magasabb szinvonalon, korszer{ibb
kornyezetben sziikséges.

Az id6sek szamara legtobb szocidlis
szolgéltatast biztositd Szocialis Kozpont
épiilete, udvara nem akadalymentesitett, az
épiilet sziikos az ellatottak szdméra, az ellatas
szinvonaldnak emeléséhez a Kozpont felujitasa,
bovitése sziikséges.

A Szocialis Kézpont épiilete sziikos, sem az
udvar, sem az éplilet nem akadalymentesitett,
igy a fogyatékossaggal ¢16 személyek szdmara
nehézkes a szocialis szolgaltatasok
igénybevétele.

Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- €s
Gyermekjoléti Kozpont feltjitasa, bovitése,
teljeskorii akadalymentesitése és energetikai

korszerisitése.
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8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgéltaté és

érdekvédelmi  szervezetek, —onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot  ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama)

Fony6d Véros Onkorményzata és a civil szervezetek egylittmiikodése elsdsorban a személyes
kapesolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzéek.

A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szdmdrdl pontos informéciénk nines. Elmondhatd
azonban, hogy a helyi térsadalmi megmozduldsok - a kézdsség viszonylag alacsony létszama miatt
- gordiilékenyek, az onkorményzati és civil szféra nagyfoku egyiittmiikddése mentén valésulnak

meg.

A telepiilésen jelenleg kdzfeladatot ellatd nonprofit szervezetek:

Egészségiigyi Ellatast Szervezé és Miikddteté Nonprofit Kiemelkedéen Kozhasznt
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhaszna Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag
Fonyod Konyha Nonprofit Kézhasznti Korlétolt Feleldsségti Térsasag

Fonyéd Média Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Fonydédon miikddd civil és egyhdzi szervezédések, klubok, énszervezddések:

Fony6di Onkéntes Tiizolté Egyesiilet,

Fonyédi Betyarok Néptanc Egyesiilet,

Fonyédi Polgari Egyesiilet,

Fonyédi Turisztikai Egyesiilet,

Fonyddi Didksport Egyesiilet,

Petdfi Sportegyesiilet,

Fonyédi Sporthorgasz Egyesiilet

Fonyédi Betyarok Néptanc Egyesiilet

VAGABUND Vitorlas Sportegyesiilet,

N6k a Balatonért Kézhaszni Egyesiilet fonyddi csopottja,
Magyar Méltai Szeretetszolgalat fonyddi csoportja,

Lions Club,

Naplemente Nyugdijas Klub,

Harmonia Nyugdijas Klub,

Kertbaratok Kore,

Foltvarrok Barati Kore,

Eraklin Tancklub,

Reformatus Biblia Kor,

Szent Jozsef Csaladkdzosség,

Pelso Fénix Szintarsulat,

Alapvetd Emberi Ertékekért Kozhasznu Alapitvany fonyédi klubja
Feng Shui Galéria Miivészeti és Kulturalis Egyesilet
"FONYOD HAZAVAR" Lakohelyen-maradast Tamogatd, Egzisztencia Teremtd
Ko6zhasznti Alapitvany

Fonyodi Gimnazium Oregdiakjainak Barati Kére
Fonyddi Gyermekekért Bélesdde Alapitvany

Fonyé6di Mentéalapitvany
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o Fonyodi Mizeumi és Helytorténeti Egyestilet

Fonyodi Ovodaért Kozhasznt Alapitvany

Fonyodi Tarakajak Sportegyesiilet

Fonyodi Szakképzésért Kozhaszni Alapitvany

FORRAY LOVAS SPORT EGYESULET Fony6d
Kornyezetvédok és Természetbaratok Dél-dunantuli Egyesiilete
KUNFFY LAJOS KOZOSSEGEPITO EGYESULET
"Magyar Balint Altaldnos Iskoldért" Alapitvany

Matyés Kiraly Gimnaziumért Alapitvany

Fonyddi Szakképzésért Kozhaszni Alapitvany

Juvenis Ifjusagi Jogvédd Alapitvany

"Podmaniczky-dijas Fonydd Varosvédd és SzEpité Egyesiilet"
Vérosi Radidamatér Klub

BALATONI VASUTI REGIO-FONYOD POLGAROR EGYESULET
Fedezd Fel a Balatont Egyestilet

Fony6d-Bélatelepi Sporthorgész és Szabadidé Egyesiilet
Fonyddi Csaladi Sport Egyesiilet

Fonyddi Ifjlisagért Egyesiilet

Fonyodi Kormoranok Vitorlas Egyesiilet

Fonyddi Utanp6tlas Egyesiilet

PELSO Polgari Sportegyesiilet

Szikla Alap a Miivészetért Egyestilet

PANORAMA VIZES VILAG SPORTEGYESULET
Balatoni Zenész Kozhaszni Alapitvany

NIKE Sportegyesiilet Magyar Sportakadémia

Magyar precizios l1égfegyveres Orszagos Sportagi Szdvetség
Magyar Labtenisz Szovetség

Somogy Megyei LEADER Sz6vetség Kozhaszni Egyestilet

o Kakas Tanya Bérkilovo Vadasztarsasag

o "HUNNIA" Vadésztarsasag

® [ ] [} o [ ] L] L] L L] L] L]

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplék kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik, azonban az egyhdzi és civil szereplkkel
az Onkorményzat jellemzden szorosan egyiittmiikddik. Fonyod Véros Onkormanyzata kiemelt
jelent6séget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviseldivel valo partnerségi viszonynak, célja
ezen egylittmilkddés hosszl tavu fenntartasa és erositése.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Fonyéd Varos Onkormanyzata és Balatonfenyves Kozség Onkormanyzata 2013-ban a
Magyarorszag helyi onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX, térvényben (Motv.) foglalt
rendelkezések szerint jogi személyiségli tarsulast hozott 1étre a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993, évi 111 térvény 57. §. (1) bekezdés c¢), d), e), 1), j) pontokban, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (2)
bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatok megvaldsitasara. A tarsulds célja, hogy a feladatok
dsszehangolasaval, illetve a kozszolgéltatdsok mikro-térségi szervezésével, gazdasagosabban,
hatékonyabban és magasabb szakmai szinvonalon torténjen a lakossdg szocidlis ellatasa. A
szociélis szolgaltatisokat a fenntartok egyrészt ellatasi kotelezettségbol, masrészt a teriiletiikon €16
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lakossag alkotmanyos jogainak dérvényesitése érdekében nyujtjia. A tarsulds telepiilésein él6
raszoruld személyek részére a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatdsokat a Fonyddi
laras Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyijtja. Fonyéd-Balatonfenyves Szocialis
Tarsulasa tehat szoros partnerséget jelent a két telepiilés kozt. 2016. janudar 1-jétél a Fonyodi Jaras
Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egysége, a Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont a Fonyddi jards kézigazgatasi teriiletén biztositja az alapszolgaltatdsokat és a specialis
szolgaltatdsokat. A Kozpont létrejotte a jaras teriiletén miikodd dnkormanyzatokkal valé kapesolat
szorosabba flizését eredményezte, tovabba a jaras 21 telepiilésének intézményeivel, észlels- és
jelzbrendszeri tagjaival valé napi szintli egyiittmiikodést is megkivanta, igy immar jarasi szinten is
szoros partnerségi kapcsolatok keriiltek kialakitasra.

d) a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal — kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

Vérosunkban nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik, igy a kérdés Fonyddra vonatkozoan nem
relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A helyi civil szervezédésck jelentds része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapesolddnak az
esélyegyenlOségi célesoportok hatranyainak kompenzalasahoz, esélyegyenldségiik
elémozditasahoz.
e ,Fonyéd Hazavar” Lakohelyen-maradast Tamogaté ¢és Egzisztencia-Teremt6
Kizhaszni Alapitvany
Célja a Fonyddi Kistérség és vidékének fejlesztése. Lehet6ség szerint részt vesz a
vidékfejlesztési programok lebonyolitdséban. Az Alapitvany célja tovabba, hogy a
Fonybddon, a Fonyddi Kistérségben lakd, vagy itt tanulméanyokat folytaté fiatalok
elvandorlasat a vidék fejlesztése érdekében is csokkentse, a lakohelyen-maradast
kiilonboz6 tamogatasi formakkal dszténdzze,
o Fonyédi Gimnazium Oregdiskjainak Barati Kore
Erkdlesi és anyagi tdmogatdst nydjtva segiti a fonyodi Matyds Kirdly Gimnéazium
hatranyos helyzetll, tehetséges tanuldit. Az iskola eszkézédllomanyanak bévitésével
hozzéjarul a nevelés és oktatas hatékonysagahoz.
e Fonyddi Gyermekekért Kozhasznu Alapitvany
Magas szintli bolcsédei ellatds feltételeinek javitasa, esztétikus kérnyezet biztositésa.
Bolesodei jatékkészlet bévitése, folyamatos cseréje, illetve a csoportszobdk biitorzatanak
korszeriisitése.
e Fonyddi Lions Club
Célja az Onzetlen, szervezett anyagi és erkélesi segitségnytjtas, a sziikebb és tagabb
kornyezet kozosségeinek minden személyes anyagi ellenszolgaltatas nélkiili szolgalata, a
szocidlis helyzetb6l ad6do hatranyok csokkentése.
o Fonyd6di Mentéalapitvany
Fonyéd varosban és a fonyodi Mentoallomas vonzaskdrzetében €16, dolgozé, nyarald, vagy
barmely célbol és ideig tartézkodé személyek magas szinvonalii siirgésségi
mentéelldtidsanak biztositdsa, segitése, tovabbfejlesztése. A lakossag elsésegélynynjtd
ismeretei megszerzésének és bovitésének eldsegitése, a mentés iranti érdeklodés felkeltése.
o Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet — Fonyddi Szervezet
Célkitlizése a nyugdijas kozosségeket miikddtetni, a nyugdijas érdekeket képviselni.
o Fony6di Ovodaért Kozhasznit Alapitvany
Célja a Fonyédi Ovodaba jaré gyermekek biztonsagos és kiegyensulyozott fejlédését
biztosité korszerli dvodai kérnyezet kialakitdsa, a gyermekek miivelédésének, kulturélis
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fejlodésének tamogatasa, egészséges életvitelre nevelése, valamint a szakszer(i készség - és
képesség fejlesztés feltételeinek megteremtése.

Magyar Balint Altalanos Iskolaért Alapitvany

Az Alapitvany tevékenysége feldleli tobbek kozt az oktatasi intézményben tanuld didkok
szamitdstechnikai képzésének fejlesztését, az iskolaudvar korszer( kialakitasat, kulturdlis
csoportok és tanulmanyi tdborok tdmogatasat.

Az Alapveté Emberi Ertékekért Kozhasznii Alapitvany

Kiildetése az Alapvetd Emberi értékek oktatdsa és terjesztése Magyarorszag felnott és
gyermekkoru lakossaga korében. Azoknak az Onzetlen, segité szandéku csoportoknak az
osszefogasa és segitése, akik a szocidlisan hatranyos helyzetben lévoket és az
elszegényedett csaladokat tamogatjak.

HEgyiitt az egészséges lakossagért” Kozalapitvany

A Kozalapitvany a rendelkezésre allé forrdsok kiegészitése érdekében a helyi
onkorményzatokrol szélo 1990, évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdésében rogzitett
kozfeladatok eclosegitéséhez, az egészségligyi ellatishoz és az egészséges életmdd
kozosségi feltételeinek elémozditasahoz, valamint e kotelezd ¢€s Onként vallalt
dnkormanyzati koézfeladatok atvallalasa nélkiil, azok ellatasi szinvonalanak folyamatos
javitasédhoz jarul hozz4.

Fonyddi Szakképzésért Kozhaszni Alapitvany

Célja a Sidfoki SzC Bacsdk Gyorgy Technikuma és Szakképzd Iskoldjaba jard tanuldk
nevelésének €s oktatdsanak segitése, képességlejlesziés és ismeretterjesziés. Az Alapitvany
a kozhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében olyan feladatokat lat el, mint a targyi
feltételek javitasa, tanulmanyi versenyek dijazasa, nehéz koriilmények kozott €16 didkok
tamogatasa, a tanulok szamara 6szténdij folydsitasa képzésiik tamogatasahoz stb.
Kollégium Fony6d Alapitvany

Az Alapitvany a kollégiumban tanuld tehetséges és raszoruld didkok részére Gszténdijat
biztosit, ellatja a kollégium ofthonteremtd szerepének betoltéséhez a targyi feltételek
biztositasat, javitasat, a kollégium fejlodése érdekében végzett tevékenységek tdmogatasat.
Matyas Kiraly Gimnaziumért Alapitvany

Célja minden olyan kezdeményezés tamogatasa, amely az oktatds-nevelés szinvonalat és a
tanari kar, a hallgatok erkélesi és anyagi megbecsiilését célozza.

S.0.8S. Szolgalat Alapitvany

Kiildetése a csak kiilfoldi gyogykezeléssel, gydgyitdssal kezelheté magyar gyermekek,
valamint hajléktalanok, illetve hajléktalannd valni kényszeriilé csaladok, magara maradt
idosek felkutatdsa, timogatasa, tovabba szocidlis segitség ny(jtasa, életvezetési tanacsadas,
érdekvédelem biztositasa, a kiilfoldon elsajatitott, de belféldon tortént gyogykezelés
tamogatasa, egészségmegoOrzes, betegségmegeldzés, gyogyitd, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység, szocidlis tevékenyseég, csaladsegités, idoskoriak gondozésa.

Kunffy Lajos Kozosségépité Egyesiilet

Az egyestilet célja, hogy Fonydd véros és Somogy megye fejlodéséhez, az itt ¢élok
életfeltételeinek, életmindségének javitasdhoz segitséget nyujtson. El6 kivanja mozditani a
Dél-dunantali régidban élok érdekeinek megjelenitését és érvényesitését az Oket érintd
dontések kialakitasa soran.

Naplemente Nyugdijas Klub

A klubra kiemelkedd csapatszellem és szeretetieljes Osszefogas jellemz6é. A klub hetente tart
foglalkozasokat tagjai szdmara, ezen alkalmak kiemelt szerepet téltenek be az idések aktivitasanak
megorzése ¢€s a tarsas kapesolatok dpoldsa szempontjabol.

Harmoénia Nyugdijas Klub

Heti rendszerességgel tart foglalkozasokat tagjainak a Kulturalis K6zpontban. A klub rendszeresen
képviselteti magat kistérségi versenyeken, varosi rendezvényeken és egyéb eseményeken.
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/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenloségi feladatok ellatasaban nem jellemzd
varosunkban, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet élénkitéséhez,
ezen keresztiil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza, tovabba sajat dolgozoik
szamara nyujthatnak kiilonb6z6 szolgaltatdsokat, vagy plusz juttatasokat, melyek Osszességében
hozzéjarulhatnak a helyiek életszinvonalanak fenntartdsahoz, javulasdhoz. Azonban, ahogy az a
koronavirus-vilagjarvany idején is megmutatkozott, szamithatunk a helyi vallalkozok segitd
szandékara.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenloségi problémaéinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

I 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkorményzatok, egyéb partnerek (&llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn a varos intézményei, a civil szervezetek,
az egyhazak, az A&llami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi
célesoportokat érintd problémak feltardsanak folyamatidba. Elsoként az adatszolgéltatas
kapcsan miikddtek vellink egyiitt, szeretnénk, ha az intézkedési terv megvaldsitdsanak
folyamataban is minél szélesebb kori egyiittmiikodések jonnének létre.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot

Az esélyegyenléségi program a képvisel6-testiilet altali megtargyalasat, és elfogadasat koveten
kihirdetésre keriil a varos honlapjan (www.fonyod.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan, hogy barki szamara megismerhet6 legyen, és a véaros lakossdga szamara biztositott
legyen az észrevételek megtételének lehetésége. A feltilvizsgalat soran férumra hiviuk a
célesoportok szerinti  szerepléket, javaslataikat elektronikus és személyes formaban is
folyamatosan varjuk. A varosi intézmények, az egyhdzak, a civil szféra képviseloi, illetve a
lakossdg visszajelzéseit az Onkorméanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok
ellatasanak folyamataba.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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l A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

dnkormanyzati lakdasok alacsony szama

Kovetkeztetések
Célcsoport W - - :
problémdk beazonositisa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
o 56 ¢v feletti, veszélyeztetett korban | Specializalt munkaeré-piaci programok
. Iévé munkanélkiilick magas ardnya az | és szolgéltatasok biztositasa,
¢s/vagy i PE. T i s Al st ik
‘ . allaskeresok kozt igénybevételiik dsztonzése
mélyszegény-
ségben €16k N . o ; . i 3
g Szocidlis és piaci alapon bérbe adhaté | Onkormanyzati lakasallomany

bovitése, korszerisitése

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté Fonyodi Jaras Szocialis, Csalad-

Nagy foka latencia a noket érintd
erdszak terén.

biztositdsa magasabb szinvonalon, | €s Gyermekjoléti Kozpont felijitasa,
korszeriibb kérnyezetben sziikséges. bovitése, teljeskorti akadalymentesitése
Gyermekek . W e S
¢és energetikai korszerlisitése.
Altaldnos iskola teriiletén taldlhato | Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola
Bihary villa funkcioval valé megtoltése | — Bihary villa felujitasa és energetikai
sziikséges. korszertisitése.
Csalddbarat munkahelyek létrejéttének
tamogatasa, csaladbarat intézkedések
Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, tamogat?s? - fulormanyzat
A . fenntartdsi  intézményekben,  ahol
feladatok dsszehangolasanak T ]
iy magas létszamban dolgoznak nok,
nehézségei. = o ;
atipikus foglalkoztatasi formak
kialakulasanak Osztonzése a
telepiilésen.
Az észlelo- és  jelzbrendszer
miikédésének €s prevencids jellegének
Nok erdsitése, tagjainak aktivizalasa, illetve

az allampolgari aktivitas fokozasa a
jarasi jelzérendszeri tanacsado
segitségével. Ennek érdekében szakmai
megbeszélések szervezése, a
jelzérendszeri  tagok  tdjékoztatdsa
szoban  és  irasban,  szemdélyes
egyiittmiikddés fokozasa.

A dolgozd édesanydk kiégése, testi-
lelki egészségiik karosodasa.

Kulturalis és mentalhigiénés
programok, sportoldsi és szabadidds
lehetoségek biztositasa kifejezetten nok
szamara.
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65 év felettieck magas ardnya a teljes

Szocialis ¢s egészségligyi
ellatorendszer fékuszaba az  id0Os

korosztaly éallitdsa, szadmukra minél
tobb, szitkségletekhez igazodd
szolgéltatas és ellatas biztositasa, igény

népességen beliil, helyi tarsadalom | szerint  kapacitas-bovitése.  Ennek
Oregedése. keretében a régi  koOnyvtarépiilet
feltjitasa, energetikai Kkorszer(sitése,
teljeskori  akadalymentesitése révén
egészségligyi alapellatas
kiilonvalasztasa a jarobeteg-ellatastol.
Idések Iddsebb korosztély problémaira
specializalt munkaer6-piaci programok
56 ¢év felettick magas ardnya a |és szolgéltatdsok biztositasa,
nyilvantartott allaskerestk kozt. igénybevételilk osztonzése. ,, Az id6s
ember, mint erdforras” szemlélet
erOsitése a helyi munkaltatok esetében.
Az idések szamara legtébb szocialis
szolgaltatast biztositd Szocialis car b ; ,
R Fonyédi Jaras Szocialis, Csaldd- és
Koézpont  épiilete, udvara  nem T 4 o
: ; e g 43 Gyermekjoléti  Kozpont  felujitasa,
akadéalymentesitett, az éplilet szlikos az | ;7 | b s X e
¢ Bl ... | bOvitése, teljeskorii akadalymentesitése
ellatottak szamara, az  ellatas | | ey o
g . - N és energetikai korszeriisitése.
szinvonaldnak emeléséhez a Kozpont
felyjitdsa, bovitése sziikséges.
Kozosségi  programok  szervezése
b : : fogyatékossaggal ¢élok és csaladjuk
Kifejezetten fogyatékossaggal éloket &ya aEb .
Flld  tmmaia . | szamara, érzékenyité rendezvények,
célzd kozosségi programok, helyi | ., . 2
h too Ay o eléadasok szervezése a
tarsadalom érzékenyitésének hidnya. ; ; o ; 5 o
fogyatékossaggal éloket tamogatd civil
Fogyatékkal szervezetek bevondséval.
élok
A Szocialis Kozpont épiilete szikds, | ., .. . : ;
; P ptifete ’ | Fonyédi Jaras Szocialis, Csalad- és
sem az udvar, sem az éplilet nem . E1ELS o £
; ; ; Gyermekjoléti  Kozpont  felujitasa,
akadalymentesitett, igy T8 By g . p .
: ; S : bovitése, teljeskorli akadalymentesitése
fogyatékossaggal  €l6  személyek | | T o
= " Coqe, |08 energetikai korszer(isitése,
szamara  nehézkes a  szocidlis | . e b 3
L S : informécidnynjtas terén is.
szolgaltatasok igénybevétele.
Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas
biztositasa magasabb szinvonalon,
korszerlibb kérnyezetben sziikséges.
Tébb A célesoportok szaméra legtobb o ig %

p L0501 e Fonyddi Jaras Szocialis, Csalad- és
célesoportot szocialis szolgéltatast biztosito G T L
P et o Gyermekjoléti Kézpont felujitasa,
érintd, Szocialis Kozpont épiilete, udvaranem |, .°, C v ; )

T ” y s . bovitése, teljeskorii akadalymentesitése
telepiilésszint | akadalymentesitett, az épiilet szlikos az

i megallapitas

ellatottak szamara, az ellatas
szinvonaldanak emeléséhez a Kézpont
felujitasa, bovitése sziikséges.

és energetikai korszerlisitése.
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Jovéképtlink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak a kézdsség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok tarsadalmi leszakadéasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezzik, ¢és elésegitsik e csoport felzarkézasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovébbd, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapoddsanak elémozditdsa, a gyermekvallalds észtonzése, valamint varosunk

" o_r

csaladbarat jellegének erdsitése,

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek jolétének kérdésére, egészségligyi és szocidlis helyzetének
alakuldsdra, fokuszélva a megfeleld életszinvonal fenntartasanak eldsegitésére, az id6skori
elmaganyosodas megelézésére, valamint a szocidlis ¢és egészségligyi szolgaltatisok
hozzaférhet6ségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetoségének elosegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatasat, valamint a
ndkkel szembeni erészak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

életmindségének javitdsara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditasara, illetve a tébbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Munkaerd6-piaci programok ¢és szolgaltatasok biztositdsa,
igénybevételiik dsztonzése

Feltart probléma
megnevezése

56 ¢év feletti, veszélyeztetett korban 1évé munkanélkiilieck magas
aranya az allaskeresdk kozt

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Iddsebb korosztily problémaira specializalt munkaerd-piaci
programok és szolgaltatisok biztositasa, igénybevételiik
Osztonzése
1. Rovidtavon: T4jékozottsag novelése az érintettek korében.
2. Koézéptavon: Programok, szolgaltatdsok igénybevételének
névekedése.
3. Hosszatdvon: Munkanélkiiliség cstkkenése az id6és korosztaly
tagjainak korében.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
OISZAgos

A cél kapesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, az Iddsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
(2023-2024)-hoz, ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a

szakmapolitikai
stratégiakhoz tarsadalomban” (2021-2030) és dsszhangban all azok céljaival.
1. T4jékozddas az elérheté munkaerd-piaci programokrol,
szolgaltatasokrol, az érintettek tajékoztatdsa minden lehetséges
férumon,
Tevékenységek 2. Informacionyujtas az érintettek szamara, igényeik, problémaik

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, Osztonzesiik a programok, szolgaltatasok igénybe
vételére.
3. Valos sziikségletekhez igazodo munkaer6-piaci segitségnyjtas,
hosszu tavu egytittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal a
célesoport elérése, aktivalasa érdekében.

Az intézkedés feleltse

Fonydd Varos Onkormanyzata, Szociélis Kozpont

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2024. junius

Az intézkedés
eredményessegét mérod
indikétor(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitdvon:

1. Minél tobb célcsoporthoz tartozo személy tajékoztatasa.
2. 1d6s korosztalyhoz tartozok nagyobb aranyi megjelenése az
egyes foglalkoztatasi, képzési programokon, munkaeré-piaci
szolgaltatasok magasabb arany igénybevétele.

3. Munkanélkiiliség cstkkenése az id0s korosztaly tagjainak
korében.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Huméan er6forras
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Eréforrasok hosszi tavii megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése Javasolt, opciondlis)

. £ 2 Onkormanyzati lakdsok bérbe adasa, 6nkormanyzati
A | Intézkedés cime: Mgh y 2 e o
lakasallomany bévitése, korszeriisitése
B Feltart probléma Szocidlis és piaci alapon bérbe adhaté énlkormanyzati lakdsok
megnevezése alacsony szama
Onkormanyzati lakdsok bérbe addsa szocidlis és piaci alapon,
lehet6ség szerint inkormanyzati lakasalloméany bévitése,
korszeriisitése
1. Rovidtadvon: Meglévé lakdsok bérbe adasa a raszoruldk
C Az intézkedéssel elérni szamara.
kivant cél 2. Kézéptavon: Pélyézati lehetdségek felkutatasa az
onkormanyzati lakdsallomany bévitése, korszeriisitése céljabol,
3. Hossztdvon: Bérbe adhaté 6nkormanyzati lakdsok szdmanak
emelkedése, elésegitve ezzel az esetleges lakhatéasi problémdak
megoldasat.
A cél 6sszhangja mas A cél bsszhangban 4l a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
’ o, A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
A cél kapcsolodasa i . “ :
orszéigos Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A n6k szerepének erdsitése a csaladban és
stratégidkhoz a tarsadalomban”(2021-2030) és 6sszhangban 4ll annak céljaival,
1. A meglévé 6nkorményzati lakasok bérbe adasa a raszorulok
Tevékenységek izt o ST, . .. - .
. oo o 2. Pélyazati lehet6ségek felkutatasa az 6Snkormanyzati
F | (az intézkedés tartalma) " : et e giors e
lakasallomdny bévitése, korszeriisitése céljabol.
pontokba szedve - /A s ot . .
3. Palyazatok benyijtdsa annak érdekében, hogy az dnkormanyzat
bdvithesse a bérbe adhato6 lakasok szamat.
& | Az intdrkedds fololbis Fony6d Varos Onkorményzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megval6sitasanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2024. janius
Az intézkedés Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitavon:
I eredményességét mérd 1. Meglévé bérlakéasok teljes kihasznaltsaga.
indikator(ok) 2. Bérlakasok szaméanak emelkedése.
3. Bérbe adott lakdsok szdmanak emelkedése.
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Az intézkedés
megvalodsitasdhoz
J | sziikséges (human, Human eréforras, anyagi eréforras, technikai er6forras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Eréforrasok hosszu tavii megléte esetén biztositott.
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok
kozott
egyiittmiikddésben
L | megvaldsulo intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmlikodés
bemutatdsa
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)
& | teakedis olme Fonyodi Jaras ’S.z’o'cifilis,”C’ssflé(l- s Gye’l"nflerkjéléti Kozpont
felujitasa, bovitése, korszeriisitése
B Feltart probléma Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa magasabb
megnevezese szinvonalon, korszeriibb kirnyezetben sziikséges
Teljeskoriien akadalymentesitett, korszerii és tagas Szocialis
Kozpont kialakitasa
1. Rovidtavon: A Szocialis Kozpont jelenlegi adottsdgaibol ad6do
e ; - kellemetlenségek mérséklése.
Az intézkedéssel elérni o (5 " e o s
Dol P 2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében pélyézat benytjtasa a
kivant cél wrge ek vaite i R . AP
Szocialis Kozpont feltjtasdra, bovitésére, akaddlymentesitésere es
energetikai korszer(isitésére.
3. Hosszatavon: Akadalymentesitett, korszerti és tagas Szocialis
Kozpont kialakitasa.
A cél dsszhangja mas A cél bsszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapcsolodasa Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E orszagos o Stratégia (2007-2032), ,,A nék szerepének erésitése a csaladban és
szak1}1a.1}')0ht1ka1 a tarsadalomban™(2021-2030), Orszagos Fogyatékossagiigyi
stratégidkhoz Program (2015-2025) és dsszhangban all annak céljaival.
1. A Szocialis Kézpont jelenlegi adottsagaibol adodo
kellemetlenségek mérséklése (a kozpont gépjarmiivének
kihasznalésa, kizlekedésben torténd segitségnyujtas az ellatottak
részére stb.)
Tevékenységek 2. TOP Plusz keretében pélyazat benytjtasa a Szocidlis Kézpont
F | (az intézkedés tartalma) feltjtasara, bovitésére, akadalymentesitésére és energetikai
pontokba szedve korszer{isitésére: az épiilet atalakitasanak, bovitésének
megtervezése, erdforrasok bevonésa, majd a fejlesztések
kivitelezésének megkezdése.
3. Teljeskorti akadalymentesités, épiilet felujitasa, bovitése,
L energetikai korszerisitése.
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G | Az intéakedes felelbse Fony6d Véros Onkorményzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalésitasanak 2. 2022-2023
hatarideje 3.2023. junius, illetve az az utani idészak
Eredményességi mutatok révid-, kbzép- és hosszativon:
Az intézkedés 1. Igénybe vevok szdménak stagndldsa, esetleg emelkedése.
I |eredményességét mérd 2. Atalakitasi munkélatok megkezdbdése.,
indikator(ok) 3. Felujitott, kibovitett, korszeriisitett és akadalymentes Szocialis
Kézpont rendelkezésre dlldsa az igénybe vevék szdmara.
Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
J | sziikséges (humén, Human eréforrds, anyagi er6forras, technikai eréforras
pénziigyi, technikai) '
eréforrdsok
Az intézkedés
K | eredményeinek Fenntarthato.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikédésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A |Intézkedés cime: Bihary villa felijitdsa és energetikai korszeriisitése
B Feltart probléma Altaldnos iskola teriiletén talilhato Bihary villa
megnevezése funkcidbovitése sziikséges
Palonai Magyar Bilint Altalanos Iskola — Bihary villa
felujitasa és energetikai korszerisitése révén 1j funkeioval
boviilhet (kdzétkeztetés, zeneiskola)
Az intézkedéssel eléni 1. Rovidtavon: A Bihary vi}la jeleqlegi a’dottségaibél adodo
($ Kivant cél kellemetlenségek mérséklése. '
2. Kozéptavon: TOP Plusz keretében pélyazat benytjtasa a
Bihary villa feltjtasara és energetikai korszeriisitésére.
3. Hosszatavon: Korszerti épiilet kialakitasa, és funkci6val valé
megttltése az dltaldnos iskola teriiletén: kozétkeztetés, zeneiskola.
A cél 6sszhangja mas A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal
) - A cél kapcesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A. ce’l kapesoldddsa Stratégia 2030-hoz, a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E ‘s’;ziffgsoh e Stratégia (2007-2032) és dsszhangban 41l azok céljaival.
stratégiakhoz
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1. A Bihary villa jelenlegi adottsagaibol adodé kellemetlenségek
mérséklése.
. . 2. TOP Plusz keretében palyazat benyujtasa a Bihary villa
Tevékenységek e b g oo PN T o
i . felujtasara és energetikai korszerisitésére: az épiilet 4talakitasanak
F ((az intézkedés tartalma) il Sforrasok b . TN
pomtkla szadie megtelvezese,k erbforrasok bevondsa, majd a fejlesztése
ivitelezésének megkezdése.
3. Az épiilet feltjitasa, energetikai korszertisitése, kozétkeztetés és
zeneiskola athelyezése az épiiletbe.
G | Az intézkedds feleltes Fonyéd Varos Onkorményzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalésitasanak ©2.2022-2023
hatarideje 3. 2023, junius, illetve az az utani idészak
Eredményességi mutatok rovid-, kézép- és hosszitavon:
= 2 1. Az épiilet megfelel6 hasznalata a felajitéasi, korszertisitési
Az intézkedés 2 boid
I |eredményességét mérd (I klalatok N Iepkezdcstip, s
indilcitor(ok) ' 2. Atalakitasi munlkalatok' meg.kezdodese.
3. Feldjitott, korszer(isitett Bihary villa kialakitésa az ltalanos
iskola teriiletén.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | sziikséges (humdn, Humaén erdforras, anyagi eréforras, technikai eréforrds
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
K [ Az intézkedés
eredményeinek Fenntarthaté
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvalodsulé intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmitkodés
bemutatisa
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése Javasolt, opciondlis)
A |Intézkedés cime: Csaladbarat munkahelyek, intézkedések
B Feltéart probléma Csalddi és munkahelyi kitelezettségek, feladatok
megnevezese vsszehangolasanak nehézségei
Csaladbarit munkahelyek 1étrejottének timogatasa,
csaladbarat intézkedések tAmogatdsa az nkormanyzati
fenntartisu intézményekben, ahol magas 1étszamban
dolgoznak nék, atipikus foglalkoztatasi formak kialakuldsanak
Az intézkedéssel elérni Osztonzése a telepiilésen.
C kivant cél 1. Rovidtavon: Csaladbarat intézkedések dsztonzése,
megvaldsitasa.
2. Kozéptavon: Gyermekes nék helyzetének javulasa.
3. Hosszitavon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek kénnyebb
Osszehangolésa.
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A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, ,,A nék szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban” (2021-2030) és dsszhangban &ll annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Csaladbarat munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi formak
népszerisitése, a varosban megvalosuld fejlesztések soran a
gyermekes csaladok igényeinek figyelembe vétele, lehetdségek,
igények felmérése a gyermekek alternativ napkézbeni ellatasa

' terén.

2. Csalddbarat intézkedések megvalésitasa az 6nkormanyzati
fenntartast intézményekben, illetve ilyen jellegii civil
kezdeményezések tAmogatésa.

3. Megvaldsulo intézkedések hosszi tdvi fenntartdsa.

Az intézkedés feleltse

Fonyéd Véaros Onkorményzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatédrideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2024, jinius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszitdvon:

1. T4jékozottsag a helyi munkaltatok tébbsége krében.
2. Csaladbarat kezdeményezések szdmanak emelkedése.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

3. A csaladbarat intézkedések fennmaradésa 2023 utan is.

Human er6forras, anyagi eréforrds

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hosszitavii megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsul6 intézkedés
esetében az
egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans

85




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, apcioncilis)

2 - A veszélyeztetettséget észlelé- és jelzorendszer miikidésének
A |Intézkedés cime: . wpe g : i e
¢s prevencios jellegének erdsitése
Itart probléma — : Ba oo g s ;
B Fe Sl RO Nagy foki Iitencia a néket érinté erészak terén
megnevezése
A veszélyeztetettséget észlels- és jelzérendszer miitkodésének
¢s prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa
1. Révidtavon: Jelzérendszeri tagok kzti egylttmiikodés
o ; _ fokozddasa.
Az intézkedéssel elérni T 3 rozoca . 1
v o 2. Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal
kivant cél Bt 2 :
tett esetjelzések szamanak emelkedése.
3. Hosszutavon: A jelzdrendszeri tagok aktivitisanak fokozddasa,
gordiilékeny egytittmiikédése, jelzérendszer prevencios jellegének
erdsodése,
A cél 6sszhangja mas A c€l 8sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D [helyi stratégiai kéltségvetési koncepeiéval, gazdasagi programmal,
dokumentumokkal
] . A cél kapesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
A cél kapesolodésa S . o ¥
orszégos Stratégia 2030-hoz, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
E szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A nék szerepének erdsitése a csalddban és
stratégiakhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és dsszhangban all annak céljaival.
1. Problémék mibenlétének meghatdrozésa adatok gyljtése,
elemzése, valamint a jelz8rendszeri tagokkal valé konzultécio
Tevékenységek révén,
F | (az intézkedés tartalma) 2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
pontokba szedve tdjckoztatdsa szoban és frasban, személyes egyiittm{ikodés
fokozasa.
3. Elért eredmények hosszi tavi fenntartésa.
G | Az intézkedés feleldse et T
Szocialis Kézpont
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalésitdsanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2024. junius
Eredményességi mutatok r6vid-, kézép- és hosszatavon:
_ . 1. Kimutatés készitése, jelzérendszeri tagokkal tortén6 minél tobb
Az intézkedés i g e
1 |tetinbessistmin konzultacié megvalésulasa.
Y o 2. Szakmai megbeszélések, tajékoztatasok, eléadasok
indikétor(ok) o
megvaldsulésa.
3. Pozitiv visszajelzések a jelzbrendszeri tagoktodl.
Az intézkedés
megvalositasahoz
] [sziikséges (human, Human eréforras, anyagi er6forras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
K | Az intézkedés Fenntarthato.
eredményeinek
fenntarthat6saga
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Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolr, opciondlis)

A | litérkedes eiime: Kulturalis és 111e.ntjillligié1}'ésr progl"amo’k: sportoldsi és

szabadidés lehetéségek biztositdsa

B Feltart probléma A dolgoz6 édesanyik kiégése, testi-lelki egészségiik
megnevezése karosoddsa

Kulturilis és mentalhigiénés programok, sportolasi és
szabadidds lehetéségek biztositasa kifejezetten nék szdméra
1. Rovidtdvon: Dolgozo édesanyak problémdinak, igényeinek
g L. jobb megismerése.
Az intézkedéssel elérni R N O e P g

Clicos 2 2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten nék szamara,

kivant cél o iy ; a S S ek
sportolasi lehetéségek biztositdsa, mentalhigiénés és
egeszscgmegOrzéssel kapesolatos rendezvények szervezése.
3. Hosszutavon: Dolgoz6 édesanyék ,kiégésének” megelézése,
testi-lelki egészségiik megtartasa.

D | A cél dsszhangja mds A cél sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
helyi stratégiai koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
dokumentumokkal

; s A cél kapesolddik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
A cél kapcsolodasa e . " .
orszégos Stratégia 2030-hoz, ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

E szakmapolitikai Stratégia (2007-2032), ,,A nék szerepének erésitése a csaladban és
stratégiakhoz a tarsadalomban” (2021-2030) és 6sszhangban 4ll annak céljaival.

1. Igények, problémak felmérése a gyermekes, munkavallalo nék
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten nék szamaéra, sportolasi

F | (az intézkedés tartalma) | lehetdségek biztositasa, mentdlhigiénés és egészségmegirzéssel
pontokba szedve kapcsolatos rendezvények szervezése.

3. Elért eredmények hosszi tava fenntartésa, a dolgozé édesanyék
' helyzetének javuléasa.
Fonyo6d Varos Onkorményzata, Szocialis Kozpont, F onyodi

G | Az intézkedés feleldse Kulturélis Intézmények
Az intézkedés 1. Folyamatos.

H | megvalositasanak 2. Folyamatos.
hatarideje 3. 2024, janius

Eredményességi mutatok rovid-, kozép- és hosszatavon:
Az intézkedés 1. Téjékozottsag a helybéli gyermekes, dolgozé nék helyzetérsl.

I |eredményességét mérd 2. N6knek sz616 programok, szabadidés lehetéségek szaménak
indikator(ok) emelkedése.

3. Pozitiv visszajelzések a lakossag részérél.
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Az intézkedés
megvaldsitisihoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humdn eréforrés, anyagi eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Er6forrdsok hosszitavia megléte esetén biztositott,

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megval6sulé intézkedés
esetében az
egylittmtikédés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitsliése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Szocidlis és egészségiigyi ellatérendszer fokusziban az idések
B Feltart probléma 65 év felettick magas ardnya a teljes népességen beliil, helyi
megnevezése tarsadalom dregedése
Szocidlis és egészségiigyi ellitérendszer fokuszaba az idés
korosztily dllitasa, szimukra minél tébb, sziikségletekhez
igazodé szolgiltatas és ellatas biztositisa, igény szerint
kapacitis-bivitése. Ennek keretében a régi konyvtarépiilet
feljitasa, energetikai korszeriisitése, teljeskorii
y . T akaddlymentesitése révén egészségiigyi alapellita
Az intézkedéssel elérni YIS N s e SPER iy ke
L8 Ltvkitaal kiilonvilasztisa a jarébeteg-ellatastol,
1. Révidtavon: Idések szamara minél megfelelébb egészségiigyi
¢s szocialis szolgaltatasok biztositisa.
2. Kozéptavon: Az idések szinvonalas egészségligyi és szocialis
ellatasa.
3. Hosszitavon: Az idés népesség egeszségligyi és szocialis
helyzetének javulasa.
A c€l 6sszhangja mas A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
D | helyi stratégiai kéltségvetési koncepcidval, gazdasagi prosrammal.
g p g g1 prog
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési
E Orszagos il Stratégia 2030-hoz, Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022),
SZ'c'ikI’]l‘c"i]’)OlltlkaI (2023-2024)-hez és dsszhangban 4ll azok céljaival.
stratégiakhoz
1. A szolgéltatasok tervezése-szervezése soran az idés korosztaly
probléméinak, igényeinek elétérbe helyezése, igény szerint a
, . szolgéltatédsok kapacitdsanak bévitése.
Tevékenységek e Pty - % 2 o
o - 2. TOP Plusz keretében palyazat benyujtasa a régi konyvtarépiilet
F |(az intézkedés tartalma) inis ) S S e
felujtasara, akaddlymentesitésére és energetikai korszerisitésére,
pontokba szedve ; ; : £ ¥ - 2
majd a fejlesztések kivitelezésének megkezdése.
3. Minéségi szolgaltatasok hosszi tavi biztositésa, az érintettek
folyamatos tdjékoztatisa mellett.
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& | Az inidokeiiss fldliBss Fonyéd Véros Onkorményzata
Az intézkedés 1. Folyamatos.
H | megvalésitasanak 2.2022-2023.
hatéarideje 3. 2024, jinius
Eredményességi mutatok rovid-, kézép- és hosszitavon:
Kiiitakedds 1. T4jékozottsag az idések !1elyze:térf’)l, problémak, igények
I |eredményességét mérd o megismerese. T
indikétor(ok) 2, Sz.o’lgal.tatas.ok p,alettajanak cs ka’pac:n'e’lsana%c bO'Vl‘l‘lCSE‘B.f
3. Pozitiv visszajelzések a lakossag rész€rol, egészségligyi és
szocidlis problémdk mérséklédése az idsek korében.
Az intézkedés
megvalositdsahoz
I | sziikséges (humaén, Human er6forras, anyagi, palyazati er6forras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Fenntarthaté.
fenntarthatosdga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
L | megvaldsulé intézkedés nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

Az intézkedési teriiletek vészletes kifejtése (intézkedésenkém, kitoltése javasoll, opciondlis)

A |Tnisdkodds chi: Kiiziisségi p.rogral’nol’( sze}'ve’zése f?%yatékossé’ggal €16k és
csalidjuk szimdra, érzékenyité rendezvények
B Feltart probléma Kifejezetten fogyatékossaggal éloket célzo kizosségi
megnevezése programok, helyi tarsadalom érzékenyitésének hidnya
Kozosségi programok szervezése fogyatékossiggal él6k és
esalidjuk szamara, érzékenyité rendezvények, eléad4sok
szervezése,
1. Rovidtavon: Fogyatékossaggal él6k probléméinak, igényeinek
jobb megismerése.
C Az intézkedéssel elérni 2. Kozéptavon: Programok szervezése kifejezetten
kivant cél fogyatékossaggal élok ¢és csalddjuk részére, érzékenyitd
rendezvények, eléadasok szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai
részére.
3. Hosszutéavon: Fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integracidja,
tobbségi tarsadalom érzékenyiilése, elditéleteinek csokkenése.
. L A cél 6sszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
£ ce.I OSSZP?“{%V“‘ e koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal.
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
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A cél kapcsolddasa

A cél kapesolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési
Stratégia 2030-hoz, Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-

0rszagos
szakmapolitikai 2025)-hoz, ,,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia”
stratégiakhoz (2007-2032) és tsszhangban all azok céljaival.
1. Igények, problémdk megismerése a fogyatékossaggal élok
korében.
Tevékenységek 2. Programok szervezése kifejezetten fogyatékossaggal é16k és

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

csaladjuk részére, érzékenyité rendezvények, eldadasok szervezése
a tobbségi tarsadalom tagjai részére.
3. Elért eredmények hosszi tavi fenntartdsa, a fogyatékossaggal
¢él6k helyzetének javulasa.

Az intézkedés feleldse

Fonydd Véros Onkormanyzata, Szocialis Kézpont, Fonyodi
Kulturélis Intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2024. janius

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kdzép- és hosszatavon:
1. T4jékozottsag a helybéli fogyatékossaggal €16 személyek
helyzetérol.
2. Fogyatékossaggal éloknek sz616 és érzékenyitd programok
szamdnak emelkedése.
3. Pozitiv visszajelzések az érintettek részérdl.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erforrasok

Human eréforrés, anyagi er6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Fenntarthatd.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikédésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Snkorményzati fenntartast intézmények vezetoit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgalidk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara ¢és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére ¢és az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenliségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, énkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmitkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan vdalaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
vélaszolo intézkedések megfogalmazasa, tsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefekteteit célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
clésegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a méodositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre,

- az es€lyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenloség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély=
szegénysegben
élék esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-

Id&sek esély-

A egyenldségével
egyenldségével g\f(ogfaikogzc':
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenloségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miukddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de szitkség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miiksdését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd dnkormanyzati bizottsagok képviseléi,

helyi/térségi relevéans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatérozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f5 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,

o a telepiilésen mitksdd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

o kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tandcsado,

o cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozdsi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizélaséra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
¢rdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé
lésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢s az egyiittm{ikddd szakmai és térsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Onkormdnyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdzd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelisség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkormdnyzat részérél a
polgirmester felel.
- Az 0 feladata €s feleléssége a HEP Férum létrej6ttének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozétti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsaval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi ¢s a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadé és tolerans Iégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvalasitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az énkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiiléseérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kételezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapesolatban 4ll6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetdo -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeiojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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liElfogadés médja és ddtuma W

[. Fony6d varos/kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtériént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

II. Ezt kévetben Fonyéd véros/kdzség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenliségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 212/2023. (IX.27.) szdmt
hatdrozataval elfogadta. ’

Csatolt melléklet:

- képviselé testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Fonyod, 2023. szeptember 28.
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FONYOD VAROS ONKORMANYZATA

KIVONAT

Fonydd Véros Onkormanyzat Képviselé-testilletének
2023. szeptember 27-én megtartott Képvisel§-testiileti iilésének jegyzdkdnyvébol

212/2023. (IX. 27.) Képviseld-testiilet hatirozat

1. Fonyéd Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete Fonyéd Varos Onkorményzata 2018-2023. kézétti
idészakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Program idéardnyos megvaldsuldsét és a helyzetelemzést
attekintette, a Helyi Esélyegyenléségi Programot feliilvizsgalta, és a feliilvizsgalat alapjan médositott.
egységes szerkezetll Helyi Esélyegyenldségi Programot és az abban taldlhaté Intézkedési Tervet az
eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. Fonyéd Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a
feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl6ségi Program kézzétételérol.

Felelds: Hidvégi Jozsef

Hataridé: azonnal

Hidvégi Jozsef sk. Nagy Brigitta s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelességét igazolom: Fonyéd, 2023. szeptember 28.




